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令和７年４月３０日 

  令和７年度 第１回 大阪市立島屋小学校 学校協議会 実施報告書 

    

校名     大阪市立島屋小学校 

                           校長名       岡田 英士  

日 時 令和７年４月２８日 １９時００分～２０時００分 

場 所 大阪市立島屋小学校 多目的室 

出 

席 

者 

委員 

など 
委員長 及び 委員４名 

校園 校長・教頭・教務主任 

区役所 ０名 

議題 

（１）令和７年度「大阪市立島屋小学校学校教育方針」について 

（２）令和７年度「運営に関する計画」について 

（３）令和７年度「校長経営戦略支援予算」について 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

(１) 令和７年度「大阪市立島屋小学

校学校教育方針」について 

●学校経営方針（意義の説明） 

〜「育成と感動」のしまや〜について 

・育成：知・徳・体のバランスの取れた人

材の育成 

・感動：子どもの成長↔︎教職員としてのや

りがい 

・具体的に感動とは何か、振り返り会とは

何かについて質問があり、行事ごとの振

り返り、懇談などで学校、保護者と感動

を共有していくことを説明 

(２) 令和７年度「運営に関する計

画」について 

●学校と S C の連携による成果報告・面談

の方法・連携方法について 

・保護者も気楽に相談できそうである 

・英語の学習について、興味に向くように

していく 

●「総合的読解力」育成については情報を

読み取り、言語化し、表現する力を育成 

・委員からは子どもたちが表現すること

（アウトプット）によって、自己肯定感

を高めることにつながる。 

●「体力向上」について 

・かけ足カードを工夫して作ってはどう

か？ 

・夜遅くに親子で遊んでいる実態がある 

・休み時間や放課後に体を動かすことを周

知すればいいよいのでは。 

●家庭・地域等と連携・協働した教育の充

実について 

・学校と地域が連携してできることはない

か。 

・児童が書いた手紙を配布する。 



 

(３) 令和７年度「校長経営戦略支援

予算」について 

・林間：２泊３日に変更することに伴い、

看護師１名の派遣を検討中 

(４) その他 ●通知表の前後期制への変更について 

・児童理解の充実、質の高い教育活動の推

進を目的として、前後期制で行う 

協議 

資料 

・令和７年度「大阪市立島屋小学校学校教育方針」 

・令和７年度「運営に関する計画」 

・令和７年度「校長経営戦略支援予算報告書」 

備考 
傍聴者[   ０  ]名     

 


