
大阪
おおさか

市立中
しりつなか

大江
お お え

小学校
しょうがっこう

  ＰＴＡ個人
こ じ ん

情報
じょうほう

取 扱
とりあつかい

規則
き そ く

 

第
だい

１条
じょう

  本規則
ほんきそく

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法律
ほうりつ

（平成
へいせい

１５年
ねん

法律
ほうりつ

第
だい

５７号
ごう

。以下
い か

「法
ほう

」という。）に基
もと

づき、

大阪
おおさか

市立中
しりつなか

大江
お お え

小学校
しょうがっこう

ＰＴＡ（以下
い か

「本会
ほんかい

」という。）が保有
ほ ゆ う

する個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取扱
とりあつか

いに関
かん

して必要
ひつよう

な事項
じ こ う

を定
さだ

める。 

第
だい

２条
じょう

  本会
ほんかい

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取扱
とりあつか

いに関
かん

して総括的
そうかつてき

な責任
せきにん

を有
ゆう

し、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の管理
か ん り

に関
かん

するすべての職責
しょくせき

と

権限
けんげん

を有
ゆう

する個人
こ じ ん

情報
じょうほう

保護
ほ ご

管理者
かんりしゃ

（以下
い か

「管理者
かんりしゃ

」という。）を置
お

く。 

２ 前項
ぜんこう

の管理者
かんりしゃ

は本会
ほんかい

会長
かいちょう

とする。但
ただ

し、会長
かいちょう

に事故
じ こ

がある場合
ば あ い

には副会長
ふくかいちょう

のうち、役員会
やくいんかい

で指名
し め い

さ

れたものを管理者
かんりしゃ

に充
あ

てることができる。 

第
だい

３条
じょう

  本会
ほんかい

における個人
こ じ ん

情報
じょうほう

取 扱 者
とりあつかいしゃ

（以下
い か

「取 扱 者
とりあつかいしゃ

」という。）には、実行
じっこう

委員会
いいんかい

、常置
じょうち

委員会
いいんかい

及
およ

び特別
とくべつ

委員会
いいんかい

を構成
こうせい

する者
もの

を充
あ

てる。 

第
だい

４条
じょう

  管理者
かんりしゃ

及
およ

び取 扱 者
とりあつかいしゃ

は、職務上
しょくむじょう

知
し

りえた個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を漏
も

らし、又
また

は不当
ふ と う

な目的
もくてき

に使用
し よ う

してはならない。

その職
しょく

を退
しりぞ

いた後
あと

も同様
どうよう

とする。 

第
だい

５条
じょう

  本会
ほんかい

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を収 集
しゅうしゅう

するときは、あらかじめその個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の利用
り よ う

目的
もくてき

を定
さだ

め、本人
ほんにん

に通知
つ う ち

又
また

は

明示
め い じ

する。 

第
だい

６条
じょう

  本会
ほんかい

は、収 集
しゅうしゅう

した個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を本人
ほんにん

の同意
ど う い

なく事前
じ ぜ ん

に定
さだ

めた利用
り よ う

目的
もくてき

を越
こ

えて利用
り よ う

しない。 

第
だい

７条
じょう

  取 扱 者
とりあつかいしゃ

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の安全
あんぜん

確保
か く ほ

のため、次
つぎ

の各号
かくごう

に掲
かか

げる事項
じ こ う

について適正
てきせい

な措置
そ ち

を講
こう

じなければ

ならない。 

（１）紛失
ふんしつ

、破損
は そ ん

その他
ほか

の事故
じ こ

防止
ぼ う し

 

（２）改
かい

ざん及
およ

び漏洩
ろうえい

の防止
ぼ う し

 

（３）不要
ふ よ う

となった個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の適切
てきせつ

かつ速
すみ

やかな廃棄
は い き

又
また

は消去
しょうきょ

 

２ 本会
ほんかい

は、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取扱
とりあつか

いの全部
ぜ ん ぶ

又
また

は一部
い ち ぶ

を本会
ほんかい

以外
い が い

の者
もの

に委託
い た く

するときは、原則
げんそく

として個人
こ じ ん

デー

タの安全
あんぜん

管理
か ん り

について受託者
じゅたくしゃ

が講
こう

ずべき措置
そ ち

を明
あき

らかにし、受託者
じゅたくしゃ

に対
たい

する必要
ひつよう

かつ適切
てきせつ

な監督
かんとく

を行
おこな

う

ものとする。 

第
だい

８条
じょう

  本会
ほんかい

は、法
ほう

が第三者
だいさんしゃ

提供
ていきょう

として認
みと

める場合
ば あ い

において、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

を提供
ていきょう

するときは、その情報
じょうほう

の範囲
は ん い

・

内容
ないよう

及
およ

び提供
ていきょう

相手方
あいてがた

氏名
し め い

、情報者
じょうほうしゃ

の同意
ど う い

の有無
う む

について確認
かくにん

し記録
き ろ く

する。当該
とうがい

記録
き ろ く

は、３年間
ねんかん

、保管
ほ か ん

す

るものとする。また、必要
ひつよう

に応
おう

じて、情報
じょうほう

受領者
じゅりょうしゃ

に対
たい

し当該
とうがい

情報
じょうほう

の管理
か ん り

に対
たい

する指導
し ど う

を行
おこな

う。 

第
だい

９条
じょう

  本会
ほんかい

は、第三者
だいさんしゃ

から個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の提供
ていきょう

を受
う

けるときは、第三者
だいさんしゃ

の氏名
し め い

及
およ

び個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取得
しゅとく

経緯
け い い

、その

情報
じょうほう

の範囲
は ん い

・内容
ないよう

、情報者
じょうほうしゃ

の同意
ど う い

について確認
かくにん

し記録
き ろ く

する。当該
とうがい

記録
き ろ く

は、３年間
ねんかん

、保管
ほ か ん

する。 

第
だい

10条
じょう

  本会
ほんかい

は、本人
ほんにん

から管理者
かんりしゃ

に対
たい

して、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の開示
か い じ

、利用
り よ う

停止
て い し

、訂正
ていせい

、追加
つ い か

、削除
さくじょ

が求
もと

められたとき

は、誠実
せいじつ

に対応
たいおう

する。 

第
だい

11条
じょう

  本会
ほんかい

は、本人
ほんにん

から管理者
かんりしゃ

に対
たい

して、個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取扱
とりあつか

いに関
かん

する苦情
くじょう

が申
もう

し入
い

れられたときは、適切
てきせつ

か

つ迅速
じんそく

に対応
たいおう

するよう努
つと

めるものとする。 

第
だい

12条
じょう

  本規則
ほんきそく

に違反
い は ん

する事実
じ じ つ

又
また

は違反
い は ん

するおそれがあることを発見
はっけん

した者
もの

は、その旨
むね

を管理者
かんりしゃ

に報告
ほうこく

するもの

とする。 

２ 管理者
かんりしゃ

は、前項
ぜんこう

による報告
ほうこく

内容
ないよう

を調査
ちょうさ

し、遅滞
ち た い

なく適切
てきせつ

な措置
そ ち

をとるものとする。 

第
だい

13条
じょう

  管理者
かんりしゃ

は、取 扱 者
とりあつかいしゃ

に対
たい

して個人
こ じ ん

情報
じょうほう

の取扱
とりあつか

いに関
かん

する留意
りゅうい

事項
じ こ う

を周知
しゅうち

するものとする。 

第
だい

14条
じょう

  本規則
ほんきそく

の改廃
かいはい

は、総会
そうかい

の承認
しょうにん

を受
う

けて行
おこな

う。 

 

本規則
ほんきそく

は、令和
れ い わ

４年
ねん

11月
がつ

１日
にち

から施行
し こ う

する。 


