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日 時 令和５年４月２４日(月)   

場 所 多目的室 

出 

席 

者 

委

員 

な

ど 

平岡敏治(会長) 関原保雄(委員) 細川茂雄（委員）北川延尚(委員) 

植田美由紀(委員) 畠山洋子(PTA会長） 

校

園 
小山勝一(校長) 西木澄江(教頭) 

区役所 区役所：協働まちづくり推進課 早川 勉 

議題 
(１) 主な年間計画 

(２) 運営に関する計画(案)について 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

(１) ○学校行事について、実態に応じて創意工夫され

ている。 

○学校の現状と意向を理解

して頂いた。 

(２) ○運営に関する計画の承認 

【安心安全な教育の推進】 

・子どもと教員の愛着形成を図る。 

・自尊感情の向上を保障する。 

・自他の命を守る力を育成する。 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

・学習の基盤となる資質・能力を育成する。 

・授業の質的転換を図り授業力を向上する。 

・外国語活動、外国語科の授業の充実を図る。 

・   ・自己の体力に関する理解を進め、主体的 

・  に運動をする習慣を付ける。 

【学びを支える学習環境の充実】 

・学習者用端末を使用した学習の日常化を図る。 

・「学校園における働き方改革推進プラン」に基

づいた働きやすい職場環境を整える。 

・長時間勤務の解消の向上を図る。 

・読書環境を整え、読書活動を推進することによ

って、本好きな子どもを育てる。 

○学校の現状と意向を理解

して頂いた。 

〇「いじめはどんな理由があ

ってもいけないことだと思

いますか」に対して、人間と

して、「いじめ」は、絶対にし

てはいけないという思いを

子どもたち全員に浸透させ

る必要があるから。 

協議 

資料 

〇年間計画（案） 

〇運営に関する計画（案） 

備考 

傍聴者[ １ ]名    長谷川隆英 

 


