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（様式１） 

大阪市立福小学校 令和７年度 運営に関する計画・自己評価（総括シート） 

 １ 学校運営の中期目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

現状と課題 

本校の児童は、素直で明るく、学年を越えて仲良く交流することができる。しかし、時に

は感情を言葉でうまく表現できなかったり、集団に入りづらかったり、友達の気持ちを考え

ずに行動してしまったりする児童もいる。そのため、どの児童も安心して活動できる心の居

場所としてのたてわり班を中心に据えた「学校集団作り」に継続して取り組んでいる。そし

て、子どもたちの自尊感情・自己有用感を高めることができる取り組みを工夫し、お互いの

よいところを認め合い仲間を信頼できることを目指している。 

学力面では、令和４年度「全国学力・学習状況調査」において、国語科は対大阪市の平均

正答率が 11ポイント、算数科は１ポイント下回っていた。令和６年度は、国語科は対大阪

市の平均正答率が６ポイント、算数科は３ポイント下回っている。 

国語科は令和４年度を５ポイント上回ってきているが、算数科は２ポイント下回ってい

る現状である。 

本校においては、国語科と算数科の学力の向上が大きな課題であると考える。国語科の課

題は、話す力・書く力をつけるためにも、読解力の向上に力を入れる必要がある。更に算数

科でも基礎・基本の計算演習だけでなく、問題を読んで理解する力を身に付ける必要があ

る。そのためには個に応じたきめ細やかな指導を工夫していく必要がある。 

 

 

中期目標 

【安全・安心な教育の推進】 

〇 令和７年度の全国学力・学習状況調査における「いじめは、どんな理由があってもいけ

ないことだと思いますか」に対して、最も肯定的な「思う」と回答する児童の割合を、 

90％以上にする。 

〇 令和７年度の小学校学力経年調査における「学校のきまり(規則)を守っていますか」に

対して、肯定的に回答する児童の割合を、92％以上にする。 

 

 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

〇 令和７年度の全国学力・学習状況調査における「学級の友達との間で話し合う活動を通

じて、自分の考えを深めたり、広げたりすることができている」の項目について、最も肯

定的に答える児童の割合を、45％以上にする。 

〇 令和７年度の全国学力・学習状況調査における国語の平均正答率の対全国比を 1.00に

する。 

〇 令和７年度の全国体力・運動能力、運動習慣等調査における「運動(体を動かす遊びを

含む)やスポーツをすることは好きですか」に対して、最も肯定的な「好き」と回答する

児童の割合を、80％以上にする 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２ 中期目標の達成に向けた年度目標 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３ 本年度の自己評価結果の総括 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【安全・安心な教育の推進】 

〇 小学校学力経年調査における「学校のきまり(規則)を守っていますか」に対して、肯定

的に回答する児童(生徒)の割合を、86％以上にする。 

〇 小学校学力経年調査における「自分には、よいところがあると思いますか」に対して、

肯定的な「思う」と回答する児童の割合を、82％以上にする。 

 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

〇 小学校学力経年調査における「学級の友達との間で話し合う活動を通じて、自分の考え

を深めたり、広げたりすることができている」の項目について、最も肯定的に答える児童

の割合を、44％以上にする。 

〇 小学校学力経年調査における国語の平均正答率の対全国比を同一母集団において経年

的に比較し、いずれの学年も前年度より 0.05ポイント向上させる。 

〇 小学校学力経年調査における「運動(体を動かす遊びを含む)やスポーツをすることは

好きですか」に対して、最も肯定的な「好き」と回答する児童の割合を、80％以上にする。 

 

【学びを支える教育環境の充実】 

〇 授業日において、児童の８割以上が学習者用端末を活用した日数が年間の授業日の 

83％以上にする。 

〇 第２期「学校園における働き方改革推進プラン」に掲げる教員の勤務時間の上限に関す

る基準 2を満たす教職員の割合を 100％にする。 

【学びを支える教育環境の充実】 

〇 令和７年度の授業日において、児童の８割以上が学習者用端末を活用した日数が年間

の授業日の 80％以上にする。 

〇 第２期「学校園における働き方改革推進プラン」に掲げる教員の勤務時間の上限に関す

る基準 2（１年間の時間外勤務時間が 720時間を超えないようにすること、１か月の時間

外勤務時間が 45時間を超える月を１年間に６月までとすること、１か月の時間外勤務時

間が 100時間を超えないようにすること、連続する複数月（２か月、３か月、４か月、５

か月、６か月）のそれぞれの期間について、時間外勤務時間の１か月当たりの平均が 80

時間を超えないようにすること）を満たす教職員の割合を、令和７年度末に 100％にする。 



（様式２） 

大阪市立福小学校 令和７年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

【最重要目標１ 安全・安心な教育の推進】 

〇 小学校学力経年調査における「学校のきまり(規則)を守っていますか」に対して、

肯定的に回答する児童(生徒)の割合を、86％以上にする。 

〇 小学校学力経年調査における「自分には、よいところがあると思いますか」に対し

て、肯定的な「思う」と回答する児童の割合を、82％以上にする。 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【１.安全・安心な教育環境の実現】 

各学級で、いじめにアンケートを毎月一回実施する。また、日頃から事象に応じて、い

じめについて考える機会を設ける。  

 
指標 

・児童アンケートにおける「いじめは、どんな理由があってもいけないことだと思いま

すか」に対して、最も肯定的な「思う」と回答する児童の割合を、85％以上にする。  

取組内容②【１. 安全・安心な教育環境の実現】 

看護当番の担当者や委員会活動を通して安全な学校生活の過ごし方について呼びかけ

る。 
 

指標 

・学校アンケートにおける「学校の決まりを守っていますか」に対して、肯定的に回答

する児童の割合を、８６％以上にする。  

取組内容③【２．豊かな心の育成】 

・たてわり班を活用し、異学年交流の機会を増やす。 

  

指標 

・月２回以上たてわり班での児童集会を行う。 

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

後期への改善点 

 

評価基準 A：目標を上回って達成した        B：目標どおりに達成した 

C：取り組んだが目標を達成できなかった  D：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 



年度目標 
達成

状況 

【最重要目標２ 未来を切り拓く学力・体力の向上】 

〇 小学校学力経年調査における「学級の友達との間で話し合う活動を通じて、自分の

考えを深めたり、広げたりすることができている」の項目について、最も肯定的に答

える児童の割合を、44％以上にする。 

〇 小学校学力経年調査における国語の平均正答率の対全国比を同一母集団において

経年的に比較し、いずれの学年も前年度より 0.05ポイント向上させる。 

〇 小学校学力経年調査における「運動(体を動かす遊びを含む)やスポーツをすること

は好きですか」に対して、最も肯定的な「好き」と回答する児童の割合を、80％以上

にする。 

 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【4.誰一人取り残さない学力の向上】 

各教科や活動において、児童が互いの考えや思いを交流し、学び合える学習形態を工夫

する。  

 指標 

・学校アンケートにおける「学級の友達との間で話し合う活動を通じて、自分の考え

を深めたり、広げたりすることができている」の項目について、最も肯定的に答える

児童の割合を、44％以上にする。   
取組内容②【4.誰一人取り残さない学力の向上】 

今年度の研究教科を国語科とし、言語事項の基礎基本の定着を図る。  

 指標 

・年間に全体研修 1回、授業研究会を 3回以上実施する。 

  
取組内容③【5.健やかな体の育成】 

運動集会などを通して、たてわり班や学年対抗で運動に親しめるイベントを計画・実

施する。  

 指標 

・学校アンケートにおける「運動(体を動かす遊びを含む)やスポーツをすることは好

きですか」に対して、最も肯定的な「好き」と回答する児童の割合を80％以上にす

る。   
取組内容④【5.健やかな体の育成】 

児童の規則正しい生活習慣が身に付くよう、子どもの発達段階に応じた指導を実施す

る。 
 

指標 

・けんこうアンケートにおいて規則正しい生活を身に付けている児童の割合を70％以

上を維持する。  

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

後期への改善点 

 



年度目標 
達成

状況 

【最重要目標３ 学びを支える教育環境の充実】 

〇 令和７年度の授業日において、児童の８割以上が学習者用端末を活用した日数が年

間の授業日の 83％以上にする。 

〇 第２期「学校園における働き方改革推進プラン」に掲げる教員の勤務時間の上限に

関する基準 2（１年間の時間外勤務時間が 720時間を超えないようにすること、１か

月の時間外勤務時間が 45 時間を超える月を１年間に６月までとすること、１か月の

時間外勤務時間が 100時間を超えないようにすること、連続する複数月（２か月、３

か月、４か月、５か月、６か月）のそれぞれの期間について、時間外勤務時間の１か

月当たりの平均が 80 時間を超えないようにすること）を満たす教職員の割合を、令

和７年度末に 100％にする。 

 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗

状況 

取組内容①【６．教育 DXの推進】 

・心の天気の入力が習慣になっていない児童に入力を促すために校内放送を流し、

一斉に入力する時間を確保する。  

指標 

・児童の８割以上が学習者用端末を活用した日数が年間の授業日の 83％以上にする  

取組内容②【７．人材の確保・育成としなやかな組織づくり】 

・前期後期制に移行し、教員の仕事内容を精選し児童と向き合う時間を増やし、また

ワークライフバランスを整える。 

 指標 

・学期始めの五日間の短縮期間を設ける。 

・「ゆとりの日」を月に２回設定する。 

・長期休業中は、学校閉庁日を３日以上設定する。  

年度目標の達成状況や取組の進捗状況の結果と分析 

 

後期への改善点 

 

 


