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  令和７年度 第１回 大阪市立三津屋小学校 学校協議会 実施報告書 
    

校園名 大阪市立三津屋小学校 

                           校長名 川口 淳      

日 時 令和７年７月１日（火）  19:30～2１:00 

場 所 三津屋小学校 多目的室 

出 

席 

者 

委員 

など 

壽榮松 正顕、泉水 清治、藤野 一美、木下 貴裕、入山 和弘、工谷 昌也、 

坂井 佳代、秦 優美、 

校園 川口淳 宮地裕吉  

区役所 南野 昌也  

議題 

１． 議長あいさつ 

２．委員・校長の自己紹介 

３．区役所からのお知らせ 

４．令和７年度運営の計画（目標設定）について 

５．これからの年間計画・校長経営戦略支援予算について 

６. 夏季休業中の家庭学習・児童向けの配付物について 

７. 意見交流 

８. 閉会のあいさつ 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

   

４                                

基本的に合意 

※解説資料「令和７年度「運営

に関する計画」目標設定」のつ

づりをもとに説明 

  

 

・スタディサプリについて、使用することは

とてもよいとは思う。しかし、スタディサ

プリ一辺倒だと困る。漢字等字を書かせる

取り組みはどうなっていくか。 

→学校として漢字等、字を書く取り組みをなくす

ことはない。アプリケーションの良いところを

生かしながら自分自身で書くことの大切さを

感じる学習に取り組んでいく。 

・自分の日の設定について。今後増やしてい

ってもよいのではないか。 

→児童の発達段階や担任の計画を鑑み前向

きに検討していく。 

・学校のキャリア教育について教えてほし

い。卒業式に自分の夢を宣言する取組はと

ても良い。（アウトプットできる取組を行

っていくことは良いことだと思う） 

→各学年発達段階に合わせ教科横断的に年

間計画を立てキャリア教育を取組んでいる。

自分の目標・夢を意識させることは大切で引

き続き計画に則り取組を進めていく。 

５ 

６ 

基本的に合意 ・今後の予定について委員の方に協力を要請。 

 

 



 

７ その他 ・管理職が３年程度で異動になるが、学校として

中長期的に目標や方向性を一定定め目標

達成に尽力してほしい。 

・本年度は、学校行事、地域の行事も本格的に

再開されるので協力をお願いする。 

協議 

資料 

１．令和７年度「運営に関する計画」目標設定 

２．令和７年度 年間行事予定・校長経営戦略支援予算 

３．区役所配付資料 

 
傍聴者[ ０ ]名  

 


