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(様式４) 

令和 ８年 ５月 １日 

 

  令和８年度 第１回 大阪市立野中小学校 学校協議会 実施報告書 

    

校園名  野中小学校 

 

                           校園長名 打川 和美        

日 時 令和８年４月２８日（火） 18：00～19：00 

場 所 野中小学校 ２階 多目的室２ 

出 

席 

者 

委員 

など 

小澤 明（会長） 辻川 松子（委員）  

山本 睦（委員） 春本 良子（委員）  新田 歩美（委員）  

校園 打川 和美（学校長） 諌山 理穂（教頭） 

区役所 堀 俊一（健康推進担当課長）音田 陽子（保健副主幹） 

議題 

⑴ 開会の言葉 

⑵ 会の成立 

⑶ 区役所より連絡 

⑷ 運営に関する計画について 

⑸ その他 

⑹ 閉会のあいさつ 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

⑴  〇開会の言葉  

⑵  ○会の成立の確認。 

 委員６名中５名出席。 

 

⑶  ○区役所よりお知らせ。 

・今年度から担当者が変わった。

区役所としてできることを考え

ながら会議に参加していきたい。 

 

⑷  令和８年度運営に関する計画に

ついて報告し、承認が得られた。 

 

今年度新たに新たに働き方改革

について求められるようになっ

た。達成できるように取り組んで

いく。 

 

○「安心・安全な教育の推進」に

ついての２つの取り組み「安心・

安全な教育環境の実現」「豊かな

心の育成」と、それぞれの指標の

説明を行った。 

     

 

 

 

・働き方改革を進める一方で、児童理解を深

める関わりも進めていく。両立が難しい課題

である。 

・登校時刻が遅い児童が増えてきたので、ふ

り返り週間の重点項目に入れ、チャイムで着

席をできるように促していく。 

・「あいさつ」が引き続きよくできている。継

続してほしい。 

・集団作りや人権教育の推進で、「いじめに

ついて考える日」「いのちについて考える日」

において、人権講演の実施を予定している。 
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○「未来を切り拓く学力・体力の

向上」についての２つの取り組み

「誰一人残さない学力の向上」

「健やかな体の育成」と、それぞ

れの指標の説明を行った。 

 

○「学びを支える教育環境の充

実」についての３つの取り組み

「教育DX」「生涯学習の支援」「家

庭・地域等との連携・協同した教

育の推進」と、それぞれの指標の

説明を行った。 

 

・若手教員が増えたので、校内の研究教科を

「算数科」に決定し、若手研修を充実させる。 

・体力テストの数値が高く、狭い運動場で工

夫して取り組みを行っている。 

 

 

・ICT支援員が今年度から申し込み制になっ

たので、申し込んでいる。回数は学期に 2回

なので、計画的に指導に入ってもらい、教育

DXを進めたい。 

・学校ホームページが新しくなったので、デ

ジタルカメラを各学年に１個ずつ配り、ホー

ムページで活用できるようにしている。 

⑸  その他 ・働き方改革は実際にはできるのかという質

問に対して、職員の勤務時間を他校の平均ぐ

らいにはできるようにしたいと返答。 

 宿題を家でできない児童が放課後学校で

宿題を見てもらっているが、働き方改革で先

生たちの時間が心配。 

・ミマモルメは保護者にとっても便利であ

る。 

・不登校児童の実態について、昨年度の児童

が転校、卒業したこともあり人数は減ってい

る。また、新年度になり児童が意欲的に頑張

っていることも影響している。 

・職員間の連携によって、大きな問題になる

前に解決できるような効果をもたらしても

いると SCの先生に言われた。 

・校長経営戦略予算は運営の計画に則って執

行していく。 

⑹  〇閉会の言葉  

協議 

資料 

○令和８年度 大阪市立野中小学校 第１回学校協議会次第 

○令和８年度 運営に関する計画 

 

備考 

傍聴者[  ０  ]名     

 

 

 

 


