
大阪市立菅原小学校 学校経営ビジョン２０１９ 

 

大阪市学校運営の指針 ２つの「最重要目標」 

(1)子どもが安心して成長できる安全な社会（学校園・家庭・地域）の実現 

(2)心豊かに力強く生き抜き未来を切り拓くための学力・体力の向上 
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○安全で安心できる学校、教育環境の実現 
 ・いじめの早期発見・解消 
 ・学校安心ルールに基づく組織的対応 
・関係諸機関との行動連携  

○道徳心・社会性の育成 
 ・児童会を中心としたあいさつ運動 
 ・「よいところみつけ」や体験的な学習による自尊感情の育成 

  ・異学年交流による他者を思いやる心の醸成 
○地域に開かれた学校づくりと生涯学習の支援 
・積極的な情報発信と透明性のある学校づくり 
・地域・ＰＴＡとの連携強化と交流の活性化 
○子ども一人ひとりの状況に応じた学力向上への取組 
 ・読書に親しむことのできる環境づくり 
・研究・研修活動による教員の指導力向上 
・個別の学習支援と自主学習の習慣化 
・ＩＣＴ機器の積極的な活用 
○健康や体力を保持増進する力の育成 
 ・スポーツタイムや「みんな遊び」の実施 
 ・体ほぐしの運動と体幹を鍛える運動 
 ・手洗い・うがいの意識づけ 

具 体 的 取 組 内 容 

◇ 基礎的・基本的な学習内容を確かに習得した子ども 

◇ 自ら考え、問題を解決できる子ども 

◇ きまりを守り、望ましいマナーを身につけた子ども 

◇ 豊かな心をもつ子ども 

◇ 進んで運動に親しみ、いろいろな運動に必要な体力を伸ばす子ども 

◇ 健康の大切さがわかり、進んで健康な生活をおくる子ども 

育てたい子ども像 

元気に登校！笑顔で下校！ 
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