
 

 

令和６年３月１４日 

 

  令和５年度 第３回 大阪市立東井高野小学校 学校協議会 実施報告書 

    

校 名 大阪市立東井高野小学校 

 

                           校長名 北 代  聡              

 

日 時 令和６年３月１３日（水） １９時００分～２１時２０分（２時間２０分） 

場 所 大阪市立東井高野小学校 多目的室 

出 

席 

者 

委員 

など 

会長・副会長・委員５名 計７名 

 

校園 学校長・教頭・首席 

区役所 子育て・教育担当課長代理 

議題 

（１） 令和５年度「運営に関する計画」最終評価について 

（２） 学校評価アンケート（児童・保護者対象）について 

（３） 令和６年度の日課表変更について 

（４） その他 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

(1) 

(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇協議資料をもとに報告を

行い、意見集約をした。 

〇「大阪市教育振興基本計画」

の３つの最重要目標に則

り、学校の実態を踏まえた 

 教育目標及び取組内容に

関して説明を行い、概ね理

解を得られ承認された。 

 

〇児童アンケートのいじめの項目について、否定
的でない回答の、教育的見解を聞かせてほしい。 

〇達成状況の評価判断基準を説明してほしい。 

〇体力・運動能力等調査の結果が、全国平均を上
回っていたことは喜ばしい。教職員の日々の取
り組みの成果と感じる。数字に表れない体力面
での取り組みを日々すすめてほしい。                                                                                                                                                                 

〇学校教育におけるインクルーシブ教育につい
て説明してほしい。 

〇学力調査結果と、学年との相関関係についての
分析と対策について説明してほしい。 

〇中期目標の「現状と課題」が年度目標とつなが
るように目標設定をする必要がある。 

〇家庭との連携が不可欠な要素も多く、保護者の
意識も高めていく必要がある。 

〇より効果的に、教育活動に取り組むことができ
る具体例を示すので、参考にされたい。 

(3) 

(4) 

〇次年度の日課表変更について

説明を行い、了承された。 

〇学校協議会の報告の在り方に

ついて、意見交換を行った。 

〇働き方改革の方向性を、学校としてもしっかり 

 もって取り組んでいただきたい。 

〇協議会資料の在り方の工夫と、子どもの姿が具
体的に見える報告となるよう工夫してほしい。 

協議 

資料 

〇全市共通目標に係る学校の状況 

〇令和５年度「運営に関する計画」最終評価 

〇令和５年度学校評価アンケート（児童・保護者）集計結果 

備考 

傍聴者[ 0 ]名     

 


