
 

 

令和８年３月６日 

 

  令和７年度 第３回 大阪市立東井高野小学校 学校協議会 実施報告書 

    

校 名 大阪市立東井高野小学校 

 

                           校長名 北 代  聡              

 

日 時 令和８年３月４日（水） １９時００分～２１時１０分（２時間１０分） 

場 所 大阪市立東井高野小学校 多目的室 

出 

席 

者 

委員など 会長 副会長 委員４名 

校園 学校長 教頭 

区役所 子育て・教育担当課長代理 

議題 

（１） 令和７年度「運営に関する計画」最終評価について 

（２） 学校評価アンケート（児童・保護者対象）について 

（３） 「運営に関する計画」４年間の取組における最終総括について 

（４） その他 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

(1) 

(2) 

(3) 

 

 

 

 

 

 

〇協議資料をもとに報告を

行い、意見集約をした。 

〇「大阪市教育振興基本計画」

の３つの最重要目標に則

り、学校の実態を踏まえた 

 教育目標及び取組内容に

関して説明を行い、概ね理

解を得られ承認された。 

 

〇心の天気を活用した、いじめ発見や児童理解に
組織として取り組んでいることを理解できた。 

〇児童会活動やたて割り活動が教育的効果を発
揮していることは評価できる。学校は、教室で
の学習以外にも児童の自己肯定感を高める機
会を多くもっていただきたい。 

〇数字が目的化しないよう、定量的な評価に加え
定性的な評価の視点も必要ではないか。 

〇端末を活用した教育と、五感で感じる教育のバ
ランスが大切であると考える。 

〇睡眠や朝食喫食への学校からの啓発について、
家庭への啓発について PTA とも連携を深めて
いただきたい。 

〇キャリア教育の一環として、家庭での仕事も取
り上げてみてはどうか。 

〇４年間の取組全体を通した評価の視点をもっ
て、今後も教育活動を進められたい。 

(4) 〇教職員の労働環境や、運営

に関する計画の在り方に

ついて意見交換を行った。 

〇教員の時間外労働や休日出勤の現状について
は理解できた。引き続き設置者である市が、教
職員が勤務時間内で業務を終えることができ
る教育環境を整えるよう希望する。 

〇運営に関する計画の全市共通目標が、現場の具
体的方策と乖離しているように感じる。フレキ
シブルな目標設定ができればなおよい。 

協議 

資料 

〇令和７年度「運営に関する計画」最終評価 

〇令和７年度学校評価アンケート（児童・保護者）集計結果 

〇学校の取組を紹介するパワーポイント資料 

備考 
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