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平成３０年度 第１回 大阪市立勝山小学校 学校協議会 実施報告書 

 
校名 大阪市立勝山小学校 

 

 校長名 堀端 和彦  
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学校  ２名 
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議題 

（１） 学校経営方針について 

（２） １年間の取り組みについて 

（３） 「運営に関する計画」について 

（４） 「学校安心ルール」について 

（５） その他 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

協議

要旨 

協議の結果 意見の概要 

(1) ○ 学校経営方針について共通

理解を図ることができた。 

○ 昨年度と同様に目標を掲げ、めざす子ど

も像の達成に向けて教職員が一丸となり

取り組んでいくことへの理解を得た。 

○ 本年度も子ども達の良い所を伸ばしつ

つ、苦手な部分もフォローしながら取り組

んでほしいとの意見をいただいた。 

(2) ○ １年間の取り組みについて、

共通理解を図ることができた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
○ 「校長経営戦略予算（加配

分）」について、どのように使っ

ていくのか共通理解すること 

ができた。 

○ 本年も研究教科を音楽科として、表現活

動を行っていくことへの理解を得た。 

○ ICT 機器の活用とそれに併せてプログ

ラミング教育も進めていくことについて

理解得た。 

○ SNS の使用が、学力の低下につながる

という話について、そのことが学力と関係

するのであれば、保護者にも周知してほし

いとの意見をいただいた。 

○ 携帯電話の使い方や持たせる時期につ

いては、各家庭でしっかり管理する必要が

あるとの意見をいただいた。 

○ 先述のプログラミング教育と関連して

校区にある OIC との連携を行っていくこ

とへの理解を図ることができた。 



 (3) ○ 「運営に関する計画」につい

て、中期目標達成に向けての年

度目標について共通理解を図

ることができた。 

○ 年度目標達成のため、引き続き、指導を

お願いしたい。 

 (4) ○ 「学校安心ルール」について、

本校は、スタンダードモデルを

基本として採用することを共

通理解することができた。 

○ 「学校安心ルール」については、関係小

中学校とも確認を行った。 

○ その時々の事例に合わせて、意味を置き

き換えて考えることが必要な時もある。 

○ 何かあった時の説明や指導の手立てとす

る。 

 

協議

資料 

○ 学校経営方針 

○ 校長経営戦略予算(加配)申請書 

○ 「運営に関する計画」 

○ 「学校安心ルール」 
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