
 

 

 

『チーム担任制に関する保護者アンケート結果のご報告』 

 校長 髙濱 将幸 

 

今年度より、学年を担当する教員全員でその学年の子どもを指導・支援する「チーム担任制」の取組を

進めています。５月に実施いたしました保護者アンケートの結果についてご報告いたします。 

今回のアンケート結果を踏まえ、チーム担任制のよさをさらに生かしながら、課題の改善に取り組んでま

いります。今後も、子ども一人ひとりにとってよりよい学びと安心できる環境づくりに努めてまいりますので、

引き続きご理解とご協力をお願いいたします。 保護者のみなさまには、ご多用な中アンケートにご協力いた

だきありがとうございました。 

 

【全体的な傾向】 １．肯定的回答 75.3％ 

「チーム担任制は良い取組である」との設問に対しては、「そう思う」47.9％、「ややそう思う」27.4％と

なり、約 75％の保護者の方から肯定的な評価をいただきました。 

一方で、「どちらとも言えない」が 21.4％を占めており、取組開始から 1 か月という段階では、その成果

について判断が難しいと感じている様子もうかがえます。今後は、取組への理解がさらに深まるよう、引き続

き取組の充実を図ってまいります。 

 

 

【子どもの様子について】 2.肯定的回答 83.8％  ３.肯定的回答 85.3％ 

「担任が複数いることに戸惑いなく過ごしている」は、「そう思う」64.1％、「ややそう思う」19.7％で、約

84％が肯定的であり、多くの子どもたちが安心して生活していることが分かります。 

また、「さまざまな先生と関わる機会が増えている」についても約 85％が肯定的であり、人との関わりの

広がりという効果が確認できました。 
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【学習面について】 ４．肯定的回答 51.7％ 

「授業がわかりやすくなった」との回答は、「そう思う」「ややそう思う」を合わせて約 52％となりました。一

方で、「どちらとも言えない」と回答した割合も 43.1％あり、学習面における実感には個人差が見られまし

た。しかしながら、半数を超えて肯定的な評価をいただいていることは、取組の成果の一つと捉えています。

今後も、子どもたち一人ひとりにとって分かりやすく、学ぶ楽しさを実感できる授業づくりに努めてまいります。 

 

 

 

【相談・安心感について】 ５.肯定的回答 63.2％  6.肯定的回答 77.7％ 

「困りごとや不安がある時に先生や学校にいる大人に相談できると感じている」は約 63％、「複数の担

任により、安心感が高まっている」は約 77％が肯定的であり、複数の教員で関わることによる見守りや支

援の効果が表れています。一方で、不安を感じているご家庭も一定数あるため、個別の関わりや情報共有

をより一層進め、お子様や保護者にとってより安心感をもっていただけるよう支援を進めてまいります。  

 

（裏面に続く） 

 



 

【まとめ】 「自由記述」より 

自由記述からは、多くの保護者から「複数の先生に見てもらえる安心感がある」「子どもが様々な先生と

関われる」「一人の教員だけで全員を見るより良い」といった肯定的な意見が寄せられました。 

特に、子どもが「今のまま（チーム担任制）が良い」と答えている事例や、「どの先生にも見てもらえること

が安心につながる」という意見から、児童・保護者双方が一定の安心感を得ていることがうかがえます。こ

のように、チーム担任制における複数の教員による見守りや、支援体制への期待の高さが示されました。 

加えて、「分からない問題をすぐ聞ける」「頼れる先生が増える」といった声からは、複数教員による支援

体制が子どもの安心感や学習支援の充実につながる可能性が見て取れます。さらに、行き渋りの改善を実

感されている保護者の声もあり、多面的な見守りの効果が期待されます。 

一方で、「誰に相談すればよいか分からない」「情報共有が十分にできているのか不安」といった意見も

ありました。こうしたご指摘を受け、チーム担任制の効果を高めるためには、教職員間の情報共有を確実に

行うとともに、保護者の皆様に対して相談窓口や役割分担をより分かりやすく示していく必要があると考え

ております。 

また、「始まったばかりで分からない」「年間を通して見ないと判断できない」といった意見も見られ、現

時点では制度への期待は高いものの、具体的な成果を実感する段階には至っていない保護者も少なくな

いという現状がうかがえました。 

今後も、学校が子ども一人ひとりにとってより良い環境となるよう、教職員一同で工夫・改善を重ねてま

いります。引き続きご理解とご協力をよろしくお願いいたします。 

  

 

  

      

       



 

７月の行事予定 

♦個人懇談について 

１学期の学習や学校での様子について懇談を行います。保護者証と上履きをお持ちください。なお、懇談

期間中は給食後（午後１：４０頃）下校です。放課後の過ごし方についてご配慮ください。 

冷房をつけた待合室をご用意しております。必要に応じてご利用ください。 

♦通知表について 

今年度より、通知表が前後期制となりますので、１学期末の持ち帰りはございません。９月末の配付とな

ります。 

♦夏休みの行事について 

７月２１日（火）から２４日（金）の４日間、学習会（３～６年）を行います。参加には申し込みが必要です。

詳しくは、後日配付のお手紙をご確認ください。登下校の仕方や安全について学校でも指導を行います

が、ご家庭でもお子様とよく話し合っておいてください。 
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1・水 ○ ● 
非行防止教室６年 
運動能力向上サポート事業（ダンス）３年 

  16・木 ✕  終業式 給食終了  

2・木 ✕  
大宮中学校体験授業６年 
着衣泳３年 チョソン友の会 

  17・金   林間学舎（５年）  

3・金 ○ ●    18・土   林間学舎（５年）  

4・土      19・日   林間学舎（５年）  

5・日      20・月   海の日  

6・月 ✕  個人懇談 給食後下校   21・火   学習会  

7・火 ✕  個人懇談 給食後下校   22・水   学習会  

8・水 ✕  個人懇談 給食後下校   23・木   学習会  

9・木 ✕  個人懇談 給食後下校   24・金   学習会  

10・金 ✕     25・土     

11・土      26・日     

12・日      27・月     

13・月 ✕  ５限後下校   28・火     

14・火 ✕  児童朝会 地区別子ども会 ５限後下校   29・水     

15・水 ○  １学期末大清掃   30・木     

      31・金   五校民族交流会  

※ 校庭 → 校庭開放（最終、午後４：２０まで）   おさ → 放課後おさらい教室 

※ 学校の電話受付時間は、午前８：００から午後６：００までとなっております。ただし、教職員の勤務時間が午後５：００までのため、午後５：００

以降は予告なくお電話がつながらない場合があります。あらかじめご了承ください。 

なお、夏期休業中は、午前８：３０から午後５：００までとなります。 

   大阪市立城北小学校 学校ホームページもご覧ください！ 


