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 臨時休業中ではありますが、13 日に２～６年生は今年度初めての登校日を実施しました。 

 新着任の教職員の紹介、各教職員の担当紹介、新しい教室・

出席番号の確認、課題の回収・配付 等、限られた時間ではあ

りましたが、新たな年度の最初の一歩が踏み出せたと感じてい

ます。 

当日、私から子どもたちへ話した概要は、以下の通りです。 

 登校前に体温を測定すること 

 発熱や風邪の症状がある場合は登校できないこと 

 手洗い・うがいを励行すること 

 楽しい学級・学年・学校にするため、ルールや約束事をしっかり守ること 

 16 日（土）には入学オリエンテーションとして、新１年生が初めて登校します。来週か

らの登校に向けて、準備ができればと考えています。 

 来週から、週二日の分散登校が始まりますが、６月以降のこ

とは、現時点では未定です。引き続き、方向性が見えた段階で

本校の動向をお伝えする状況が続きます。保護者の皆さま方へ

は、ご不便をおかけしますが、ご理解いただきたく存じます。

どうぞよろしくお願いします。 

 

日 曜 学校行事 日 曜 学校行事 

1 金 臨時休業 17 日   

2 土   18 月 臨時休業 登校日(1,3,5 年） 

3 日 憲法記念日 19 火 臨時休業 登校日(2､4､6 年） 

4 月 みどりの日 20 水 臨時休業 

5 火 こどもの日 21 木 臨時休業 登校日(1,3,5 年） 

6 水 振替休日 22 金 臨時休業 登校日(2､4､6 年） 

7 木 臨時休業 23 土 創立記念日 

8 金 臨時休業 24 日   

9 土   25 月 臨時休業 登校日(1,3,5 年） 

10 日   26 火 臨時休業 登校日(2､4､6 年） 

11 月 臨時休業 27 水 臨時休業 

12 火 臨時休業 28 木 臨時休業 登校日(1,3,5 年） 

13 水 臨時休業 登校日（2～6 年） 29 金 臨時休業 登校日(2､4､6 年）  

14 木 臨時休業 30 土   

15 金 臨時休業 31 日   

16 土 臨時休業 入学オリエンテーション(1年)  
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来週より、週二日の分散登校が開始されますが、学校をクラスター化することなく再

開していくために、以下の点について協力をお願いします。 

 登校前に検温する。⇒発熱や風邪の症状がある場合は、登校できません。 

 マスクを着用する。（個別の配慮が必要な場合は、担任までご相談ください。） 

 手洗い・うがいを励行する。（ご家庭でも習慣化のため実施してください。） 

 登校時間を厳守する。 

⇒遅刻はもちろんですが、早すぎる登校も避けてください。密集状態を作らないた

めの分散登校となっていますので、ご協力ください。 

 欠席の場合は学校へ連絡する。 

お願いばかり申し上げ、お手数をおかけしますが、子どもたちみんなが楽しく学校へ

通えるよう、ご協力をお願いします。 

大阪市では、支援を必要とする児童の的確な実態把握に努め、校内支援体制の充実を

図るため、特別支援教育コーディネーターを各校において選任し、配置しております。 

本年度、本校では特別支援学級担当とは別に担当者を任命し、俯瞰できる立場から業

務に携われるようにしております。 

お子様の学習や学校での生活について、「専門的な立場の方に相談してみたい」等のご

希望がありましたら、遠慮なくご相談ください。 

特別支援教育コーディネーター：道端 好英（みちばた よしえ） 

 

教育委員会では、現在、文部科学省の「GIGA スクール構想」に基づき、児童生徒への１

人１台のパソコン等学習者用端末の配備と通信ネットワークの整備を進めています。その

一環として、各ご家庭においてインターネット等を活用したオンラインでの遠隔学習等の

実施についても検討しております。 

そこで、今回、全市的にオンラインアンケートを実施することになりました、別途、本校

の HP で URL を掲載しておりますので、そちらからご回答いただくようにお願いいたし

ます。 

なお、オンラインでの回答ができない方は、別途紙面でアンケートへ回答していただくこ

とも可能です。紙面での回答をご希望される場合は、学校までご相談ください。 



 

 

 

 大阪市立のすべての学校園では、大阪市学校活性化条例に基づき、「大阪市教育振興基本

計画」と「学校運営の指針」を踏まえ、学校園の特色や地域の特性などに応じた「運営に

関する計画」を策定しています。大阪市が定める二つの最重要目標を達成するための取組

の計画と評価の観点を示しています。 

【二つの最重要目標】 

①子どもが安心して成長できる安全な社会（学校園・家庭・地域）の実現。 

②心豊かに力強く生き抜き未来を切り拓くための学力・体力の向上。 

【上記目標の達成に向けた鶴見南小学校の今年度の目標】 

 目標① 

○ 年度末の児童アンケートにおいて、「自分のことを大切にしている」と答える児童の

割合を 85%以上にする。 

○ 年度末の児童アンケートにおいて、「友達を大切にしている」と答える児童の割合を

85%以上にする。 

○ 年度末の児童アンケートにおいて、「学校でよく本を読んでいます」と答える児童の

割合を 75%以上にする。 

○ 年度末の保護者アンケートにおいて、「学校は学校だよりやホームページなどを通し

て学校の様子や教育方針などを積極的に発信し分かりやすく伝えている」と答える

保護者の割合を 85%以上にする。 

 目標② 

○ 年度末の児童アンケートにおいて、「英語が楽しい」と答える児童の割合を 80%以上

にする。 

○ 年度末の児童アンケートにおいて、「ICT を活用した授業が楽しい」と答える児童の

割合を 80%以上にする。 

○ 年度末の児童アンケートにおいて、「給食を好き嫌いなく、残さずに食べている」と

答える児童の割合を 85%以上にする。 

○ 年度末の児童アンケートにおいて、「ふだんの生活の中で、正しい姿勢を心がけてい

る」と答える児童の割合を 75%以上にする。 

  （※ICT…パソコン、タブレット、電子黒板、大型テレビなどを使用する情報通信技術） 

    

    この目標を達成するための具体的な取組や評価の観点についても定

めています。また大阪市立の全学校園に共通の全市共通目標の達成

に向けた取組についても計画を示しています。   

   「運営に関する計画」の全文は本校のホームページでご覧ください。 

    （右の QR コードから鶴見南小学校 HP にアクセスできます。） 

 


