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  令和７年度 第１回 大阪市立苅田小学校 学校協議会 実施報告書 

    

校 名  大阪市立苅田小学校 

 

                           校長名   原  直樹   

 

日 時 令和７年６月２日（月） 

場 所 大阪市立苅田小学校 会議室 

出 

席 

者 

委員 

など 

𠮷田晴加（会長） 木元祐規子（委員） 鍜治本七重（委員） 松本光司（委員） 

沖 明美（委員） 松下祥貴（委員） 龍神 央（委員） 

校園 原 直樹（校長） 井関 繁（教頭） 

区役所 教育文化課 谷口昌久（課長代理） 

議題 

１ 運営要綱の確認 

２ 本年度委員の確認 

３ 本年度の「運営に関する計画」について 

４ 意見交流 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

１ 

 

 

２ 

 

 

３ 

 

 

 

４ 

学校協議会の概要および運営要

項の確認をした。 

 

令和７年度委員の確認をした。 

 

 

令和７年度「運営に関する計画」

の年度目標・取組内容・指標につ

いて説明をした。 

 

意見交流を行った。 

〇 自己肯定感が少しずつ上昇傾向にある。たて

わり班活動や話しあう活動などのコミュニケ

ーションを図る取組、違いを認め合う取組等を

通して、自他ともに認める、認められる場面を

増やしていく必要がある。 

〇 外国籍児童が住吉区でも増えてきている。今

後も増え続けるだろう。日本語が話せない児童

相手に大変だと思うが、互いに自国の文化を大

切にしながら、取組を進めてほしい。 

〇 いじめはどこの学校現場でも起こりうる。未

然防止はもちろん、早期発見・早期対応に努め

てほしい。保護者の理解、協力も必要。 

〇 ICT が当たり前のように使われる社会にな

ってきている。子どもたちが日々活用するのは

もちろん、教職員の働き方改革につながる活用

にもいかしてほしい。 

〇 中学校も今年度、紙媒体の配布からデータ配

信に切り替えた。小学校から進めてもらうとス

ムーズに移行できる。一長一短があるが、メー

ル配信は、資源節約、働き方改革にも有効。確

実に閲覧してもらえるよう進めたい。 

協議 

資料 

〇 大阪市立苅田小学校 学校協議会運営要項 

〇 令和７年度 「運営に関する計画」 

備考 

傍聴者[  ０  ]名  

 


