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  令和４年度 第３回 大阪市立加美東小学校 学校協議会 実施報告書 

    

校 名  大阪市立加美東小学校 

 

                           校長名    奥  雅 裕   

 

日 時  令和５年３月３日（金） １８時３０分 ～ １９時３０分（１時間） 

場 所  加美東小学校 図書室 

出 

席 

者 

委員 

など 

元田久美子（会長） 長野加寿子（副会長） 佐藤貢（委員） 濱川昌人（委員） 

八津川里美（委員） 阪口卓也（委員） 

校園 奥雅裕（校長） 寺岡克浩（教頭） 明石雅成（教務主任） 

区役所  

議題 

（1）本年度の学校教育の状況について 

（2）「運営に関する計画」（最終評価）について 

（3）学校アンケート結果（後期）について 

（4）今後の学校教育活動の推進等について 

（5）その他 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

  ・運営に関する計画の目標達成に

向けた各種取り組みとその成果

について、評価をいただいた。 

・各種行事においては、年間を通

じて感染症対策を講じながら例

年に近い形で実施できているこ

とについて、ご理解いただいた。 

・自己評価をするに当たっては、

アンケート結果だけでなく、数値

に表れていない部分があること

も十分認識しながら、児童の生活

実態やトラブルの背景にある状

況等の把握に努め、毎日の教育活

動を推進していくよう要望され

た。 

・運営に関する計画（最終評価）及び全市共

通目標に係る学校の状況については、今年度

も学校としての各種取り組みを評価する。 

・学校アンケートについては、記名式である

という性質上、すべてが本音ではなかった

り、「毎日朝ごはんを食べている」の回答が

保護者と児童との間で差があったりと、生活

実態が正確に表れていないことも考慮した

上での対応を考えていく必要がある。 

・日常的に児童や保護者の声を聴き、小さな

変化を見逃さず、子どもたち一人一人の実態

把握に努めることが重要である。 

・教職員の働き方改革が叫ばれ、時間外勤務

時間の削減に取り組まれているが、一方で、

学校教職員としての働き甲斐を高めていく

ことも大切にしてほしい。 

協議 

資料 

○令和４年度「運営に関する計画（最終評価）」 

○令和４年度全市共通目標に係る学校の状況 

○令和４年度「学校アンケート（後期）」の結果 

備考 

傍聴者[  0  ]名     

 


