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大阪市立市岡中学校 令和７年度 運営に関する計画・自己評価（総括シート） 

 

〇 学校教育目標 

 

自律した個人として自己を確立させ、他者と協力し、これからの社会を 

 

担うことをめざし、心豊かに力強く生き抜く力を育む 

 

 

１、学校運営の中期目標（2025年度末まで） 

 現状と課題 

・心豊かに力強く生き抜く力を育むため、主体的・対話的で深い学びが求められている。

それを目指すべく、一方通行の授業形態の改善に取り組んでいる。学びの主役を生徒に

据え、日々の学習活動において、工夫・改善を図ることで、生徒の学習に対する取り組

みに積極的な姿勢がみられるようにしていく。その成果の一つとして、チャレンジテス

トにおける対府比を同一母集団で比較し前年より向上しているか、また、校内調査にお

ける対話的で深い学びにかかる質問への最も肯定的な回答の割合を指標とする。 

  

・他者と協力し、これからの社会を担うことをめざさせるために、様々な教育活動の

場面で、互いを思いやる心の育成を主眼とした学校行事の計画実践が必要である。本

校の生徒は、他者と協力し合う姿勢の定着がみられ、秩序ある集団に成長しつつある。

さらに改善と向上を目指す必要がある。 

  

・自律した個人として自己を確立させるために、道徳心をしっかり熟成させ、生徒に

他との違いを感じさせる体験を十分に積ませることが必要である。 

  

・安全で安心した学校環境を確立するための特別支援教育の充実は必要不可欠である。

ユニバーサルデザインの定着を図り、特別支援教育担当、特別支援委員会を中心に、生

徒個々の状況をしっかりと把握するとともに、共通理解をし、全教職員で、生徒に寄り

添い、一人ひとりを大切にしたきめ細やかな指導と支援の充実、定着を図る必要がある。 
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学校運営の中期目標（2025年度末まで） 

 

【安全・安心な教育の推進】 

 

○年度末の校内調査における「いじめは、どんな理由があってもいけないことだと思い

ますか」に対して、最も肯定的な「思う」と回答する生徒の割合を 85％以上にする。 

○年度末の校内調査における、不登校生徒の在籍比率を前年度より減少させる。 

○年度末の校内調査における、「自分には、良いところがあると思いますか」に対して、

肯定的に回答する生徒の割合を 80％以上にする。 

 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

 

○年度末の校内調査における「学級の生徒との間で話し合う活動を通じて、自分の考え

を深めたり、広げたりすることができていますか」に対して、最も肯定的な「思う」

と回答する生徒の割合を 60％以上にする。 

○中学校チャレンジテストにおける国語および数学の平均点の対府比を、同一母集団に

おいて経年的に比較し、いずれの学年も前年度より 0.2ポイント向上させる。 

○全国体力・運動能力、運動習慣等調査における体力合計点の対全国比を男女ともに前

年度より 0.1ポイント向上させる。 

 

【学びを支える教育環境の充実】 

 

○授業日において、生徒の８割以上が学習者用端末を活用した日数が、年間授業日の

50％以上にする。 

○「学校園における働き方改革推進プラン」に掲げる教員の勤務時間の上限に関する基

準１を満たす教職員の割合を 50％以上にする。 
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２、中期目標の達成に向けた年度目標（全市共通目標を含む） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

３、本年度の自己評価結果の総括 

 

 

 

 

 

  

【安全・安心な教育の推進】 

・年度末の校内調査における「いじめは、どんな理由があってもいけないことだと思いますか」

に対して、最も肯定的な「思う」と回答する生徒の割合を 85％以上にする。(R6 82%) 

・年度末の校内調査における、不登校生徒の在籍比率を前年度より減少させる。(R6 12.8%)) 

・年度末の校内調査における、「自分には、良いところがあると思いますか」に対して、肯定的

に回答する生徒の割合を 76％以上とする。(R6 75%) 

・多様な学びを保障するための場所を１教室以上、担当する人材を２名以上確保し、市岡中スタンダ

ード ver４.0の移行を図り、不登校生の減少につとめる。 

【未来を切り拓く学力・体力の向上】 

・年度末の校内調査における「学級の生徒との間で話し合う活動を通じて、自分の考えを深めたり、

広げたりすることができていますか」に対して、最も肯定的な「思う」と回答する生徒の割合を 50％

以上にする。(R6 49%) 

・中学校チャレンジテストにおける国語および数学の平均点の対府比を、同一母集団において経年

的に比較し、いずれの学年も前年度より0.1ポイント向上させる。(R6［１年］国語0.99/数学0.99・

［２年］国語 0.99/数学 0.99・[３年]国語 0.99/数学 0.85) 

・全国体力・運動能力、運動習慣等調査における体力合計点の対全国比を男女ともに前年度より

0.05ポイント向上させる。(R6 男子 1.03/女子 1.04) 

・中学校チャレンジテストにおける社会・理科・英語の平均点の対府比を、同一母集団において経年

的に比較し、いずれの学年も前年度より 0.1 ポイント向上させる。(R6［１年］英語・[２年]社会

/理科/英語・[３年]社会 0.91/理科 0.88/英語 0.96) 

・授業評価アンケートにおける「授業はめあてと振り返りがわかりやすく提示されていますか」に対し

て、学校平均を３．５5ポイント以上とする。(R6 3.53)  

【学びを支える教育環境の充実】 

・授業日において、生徒の８割以上が学習者用端末を活用した日数が、年間授業日の 50％以上に

する。 

・「学校園における働き方改革推進プラン」に掲げる教員の勤務時間の上限に関する基準１を満た

す教職員の割合を 50％以上にする。（R6 39.53％） 

・地域の人と協働し、学校内居場所事業「はとばカルッチャ」を週に１回程度開催し、生徒の自己有

用感を高める。 
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大阪市立市岡中学校 令和７年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

年度目標 
達成

状況 

（１）安全・安心な教育の推進 

・年度末の校内調査における「いじめは、どんな理由があってもいけないことだと思います

か」に対して、最も肯定的な「思う」と回答する生徒の割合を 85％以上にする。(R6 82%) 

・年度末の校内調査における、不登校生徒の在籍比率を前年度より減少させる。(R6 12.8%) 

・年度末の校内調査における、「自分には、良いところがあると思いますか」に対して、肯定

的に回答する生徒の割合を 80％以上にする。(R6 75%) 

・多様な学びを保障するための場所を１教室以上、担当する人材を２名以上確保し、市岡中スタン

ダード ver４.0の移行を図り、不登校生の減少につとめる。 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
達成 

状況 

取組内容①【道徳教育の推進】（道徳推進担当） 

・年間計画に基づき道徳の授業を確保し、授業に使用する読み物教材の研究に努める。また、

人間としての生き方を考え、主体的な判断の下に行動し、他者と共によりよく生きるため

の道徳性を養えるよう努める授業の質を向上させる。  

指標 年度末の学校評価アンケート(生徒)において、「道徳の学習を通して自他を尊重し、

互いを思いやる心が養えていると思いますか」に対して、肯定的に回答する生徒の割

合を 95％以上にする。（R6 94％） 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容②【人権を尊重する教育の推進】（人権主担） 

・自己を見つめ自分に自信が持てる生徒を育て、他者とともに協力しあえる集団を育成する 

・地域に根付いた思いやりのある生徒および学校を作り、生徒の学ぶ力、生きる力をはぐく

めるよう、人権教育を実践する。 

・各学年、学級、部、委員会、校内組織などと連携し、生徒の生活課題を把握し、共通理解 

する中で、生徒の学ぶ力および生きる力を育む実践を創造し人権教育を推進する。 

・特別支援教育では、通常学級との交流を行い、共に豊かに生きる集団育成に努める。 

 

指標 ・年度末の学校評価アンケート(生徒)において、「人権の大切さについて学ぶ機会が

多いと思いますか」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 85％以上にする。 

   ・系統立てた学習を行うために人権に関する各領域で具体的な内容を製作する。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

  

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 
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取組内容③【キャリア教育の推進】（進路主事） 

・生徒一人一人が自分の個性や存在の大切さを自覚し、互いに認め励ましあい、高めあうこ

とができる集団の育成に努める。 

１年 自己の個性や職業の適正など自己理解を図る実践を行う（SPトランプなど） 

２年 職業講話（職業体験）、高校調べ、出前授業など進路を具体的にイメージできる実

践を行う。 

３年 進路説明会（生徒・保護者）を春、秋に実施し、体験入学、学校説明会に積極的に

参加するよう促し、進路選択を主体的に行えるようにする。           

 

指標 年度末の学校評価アンケート(生徒)において、「将来の進路や生き方について考える機

会がありましたか」に対して、最も肯定的に回答する生徒の割合を 50％以上（R 46％）

とし、肯定的に回答する生徒の割合を 90％以上（R 91％）とする。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

   

取組内容④【校種間連携】（小中連携 CO） 

・小・中学校間における相互理解の意識を高めるため、学習指導や生活指導などの情報の共

有を行い、生徒指導などに生かす。 

・小・中合同による、全教員の研修会を計画、実施する。 

・小学生対象の授業体験、部活動体験を計画、実施する。 

 

指標 小中連携の機会を年に１回以上設ける。また、小学生を対象とした、授業体験、部活動

体験を年に１回実施する。 

〔進捗状況〕 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

 

 

 

 

取組内容⑤【いじめへの対応】（生活指導部） 

・全教職員があらゆる場面において、いじめは絶対に許されないものであることを指導し、

いじめの未然防止に努め、早期発見、早期対応に取り組む。また、いじめアンケートについ

てスクールライフノートを活用して入力させ、定期的に確認する。（学期に１回）                       

指標 年度末の学校評価アンケート(生徒)において、「いじめはどんな理由があってもいけ

ないことだと思いますか」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 95％以上にす

る。 

〔進捗状況〕 
 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
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取組内容⑥【問題行動への対応】（生活指導部） 

・問題行動について「日々の記録」を活用し情報を共有し、発生時には全教職員で協力、連

携して対応にあたる。 

・校務部会、主任会、職員会、職員朝礼などで毎日情報を共有し、生活指導の共通理解を図

り、全教職員が協力、連携して指導にあたる。 
 

指標 年度末の生活指導部独自アンケート（教職員）において、「所属学年の生徒の問題行

動について情報を共有し連携して対応できたか」の項目について肯定的な回答割合を

90％以上にする。 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容⑦【防災教育の推進】（健康教育部） 

・各種（火災、地震・津波、不審者）防災訓練を年１回行い、防災に関する意識を高める。 

・地域との連携による防災訓練を計画実施し、防災拠点としての存在を確認する。  

指標 年度末の学校評価アンケート(生徒)において、「防災活動で役に立ちたいとおもいま

すか」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 95％以上にする。（R6 94%） 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

 

 

 

取組内容⑧－１【特別活動 生活指導部】 
・生徒会専門委員を分担し、生徒会活動を充実させる。 
・学校行事、学級活動などを通じ、集団意識を高める。 

 
指標 年度末の学校評価アンケート（生徒）において、「生徒会活動・委員会活動、学級の

係活動に積極的に取り組んでいますか」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を
80％以上にする。（R6 82％） 

〔進捗状況〕 
 
〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 
取組内容⑧－２【特別活動 各学年】 

１年 様々な活動を通して、互いの違いを認め合い、支え合い協力する心を育てる。またあ

いさつや感謝の気持ちを伝え合える集団を育成する。 
２年 学校行事や日々の学校生活の中で、同級生だけでなく、先輩や後輩との関わりからも

自分たちの役割を考えて行動できる学年集団を育成する。また、個性を認め合い、そ
れぞれの力を発揮できるように行事への取り組み方を考え、運営の一部を任せていく。
自分の強みやしたいことに目を向け、進路について考える機会を作る。 

３年 学年行事を含めた様々な活動を可能な範囲で生徒に運営させ、自主性と責任を育てる。
お互いに違いを認め合い、協力し支え合える集団を育成する。また自分の進路決定に
対して、自ら考えて決定できる力をつけさせる。 

 

指標 年度末の学校評価アンケート(生徒)において、「学校に行くのは楽しいと思いますか」
に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 70％以上にする。（R6 2年 84%） 

〔進捗状況〕 
１年  
２年  
３年 
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〔目標の達成状況と結果と分析〕 
１年  
２年  
３年  

 

取組内容⑨【国際理解・多文化共生教育の推進】（外国人教育主担） 

・各活動において、人権教育に基盤を置いた国際理解、多文化共生教育に努める。 

 指標 年度末の学校評価アンケート（生徒）において、「国際理解学習・多文化共生につい

ての理解が深まったと思いますか」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 80％以

上にする。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容⑩【美化・環境整備】（健康教育部） 

・校舎内外の美化および清掃活動を通して、机・椅子等の公共物を大切にする意識を高める。 
 

指標 年度末の学校評価アンケート（保護者）において、「学校は、校内美化などの環境整

備がなされている」に対して、肯定的に回答する割合を 98％以上にする。（R6 96%） 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容⑪【多様な学びの充実】（管理職） 
・多様な学びを保障するための場所を１教室以上、担当する人材を２名以上確保する。 

 
指標 年度末の校内調査における、不登校生徒の在籍比率を前年度より減少させる。 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容⑫【特別支援教育の充実 情報交換】 
・個々の生徒についての、効果的で全校的な情報交換を実施する。そのために「特別支援委員
会」や「特別支援小委員会」を計画的に実施する。また職員会なども利用し、情報交換を行っ
ていく。  

指標 教員対象の独自アンケートにおいて、「情報交換ができた」に対して、肯定的に回答
する割合を 98%以上にする。（R6 96%） 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容⑬【特別支援教育の充実 生徒対応】 

・個々の生徒に応じた、より適切な対応（指導・支援）を実践する。そのために「個別の教育

支援計画」と「個別の指導計画」に基づいた指導と支援を行い、生徒が社会に自立できるよ

う、可能性を伸ばす。市岡中スタンダード ver.4.0 への移行をより全校的に取り組めるよ

うに整備していく。 
 

指標 ・「個別の教育支援計画」と「個別の指導計画」を必要な生徒分を作成でき、それを 100％

活用できている（学期ごとに反省などの書き込みができている） 

・教員対象の独自アンケートにおいて、「市岡中スタンダード ver.4.0の移行に取り組

めた」に対して、肯定的に回答する割合を 85%以上にする。(R6 教育環境 100% 授業

環境 77%) 
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〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容⑭【特別支援教育の充実 進路指導】 

・入学前、卒業後も含めた進路指導を実践する。そのために新入生については進学相談、中学

校見学会、小中連絡会、入学前懇談会等を行い、小学校や保護者との連携を密にはかる。そし

て卒業生については、中高連携を深めることにより、生徒把握に努める。 
 

指標 特別支援学級在籍生徒において、卒業後の進路が決定した生徒を 100％にする。(R6 

100%) 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
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大阪市立市岡中学校 令和 7年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

年度目標 
達成

状況 

（２） 未来を切り拓く学力・体力の向上 

・年度末の校内調査における「学級の生徒との間で話し合う活動を通じて、自分の考えを深めた

り、広げたりすることができていますか」に対して、最も肯定的な「思う」と回答する生徒の割合を

50％以上にする。(R6 49%) 

・中学校チャレンジテストにおける国語および数学の平均点の対府比を、同一母集団において経

年的に比較し、いずれの学年も前年度より 0.1 ポイント向上させる。(R6[１年]国語/数学・[２

年]国語/数学・[３年]国語 0.99/数学 0.85)  

・全国体力・運動能力、運動習慣等調査における体力合計点の対全国比を男女ともに前年度より

0.05ポイント向上させる。(R6 男子 1.03/女子 1.04) 

・中学校チャレンジテストにおける社会・理科・英語の平均点の対府比を、同一母集団において経

年的に比較し、いずれの学年も前年度より 0.1 ポイント向上させる。(R6[１年]英語・[２年]社

会/理科/英語・[３年]社会 0.91/理科 0.88/英語 0.96) 

・授業評価アンケートにおける「授業はめあてと振り返りがわかりやすく提示されていますか」に対

して、学校平均を３．５5ポイント以上にする。(R6 3.53) 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗 
状況 

取組内容①－１【教務部 授業を伴う校内研修の充実】（研修主担） 

・全教職員が年１回以上の公開授業を実施し、意見交換をする中で、指導力の向上を目指す。 

・公開授業は２つの選択肢から個々に合ったテーマを選び研究し、授業力の向上を目指す。   

 

１.生徒の学力向上を目標にした、生徒が ICTを活用する授業 

２.教科に総合的読解力育成カリキュラムを取り入れた授業(対話的で深い学びを目指す) 

 

・各教職員が、テーマにそった授業展開を工夫する。日々の授業の実施方法を見直し、生徒にと

って「わかりやすい授業」となるよう工夫する。その為に他の教員の授業を積極的に見学する。                  

 

指標 ・全教職員が年１回以上、授業研究を実践する。２回以上見学する。 

・年度末の学校評価アンケート（生徒）において、「授業はわかりやすく、楽しいですか」

に対して、肯定的に回答する生徒の割合をどの学年も 85％以上にすることを目指す。（R6 

1年９４％、２年８４％、３年８３％） 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容①－２【教務部 自主学習習慣の確立】（学力向上担当） 

・宿題や課題の提出、確認テストなどの実践により、生徒の学習理解度を確認し、生徒が一人で

学ぶことができる学習教材を提供し、自主学習の習慣を身につけさせる。特に、デジタル教材

の活用を積極的にすすめる。 

・学校元気アップ事業と共同で放課後などの補習を含めた自主学習会を開催し、参加生徒の目標

をのべ 300人以上にし主体的な学びと自主学習の定着をはかる。 
 

指標 年度末の学校評価アンケート(生徒)において、「学校以外の場所で、自発的に授業の予習・

復習をしていますか」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 70％以上にする。（R6：

83％） 

〔進捗状況〕 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 
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〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容②－１【各教科】〈国語〉 

・相手や目的に応じて、筋道立てて適切に文章を書くことができるよう、作文指導、手紙・

葉書の書き方指導を行い、「書く能力」の向上に努める。また視写の活動を通して、多くの

文章に触れさせることで「書く能力」および「読解力」を向上させる。 

・話を的確に聞き取り、丁寧かつ適切に文章化する力を養えるよう、ノートのまとめ方の指

導を行う。 

・読書に親しみを持つことができるよう、図書館を利用した授業づくりや、朝読書の振り返

りを行うことで、「読む力」の育成につなげる。 

・様々な授業づくりを行いながら、言語活動に進んで取り組み、互いに伝え合うことに熱心

な姿勢がみられるよう、国語への「主体的に学習に取り組む態度」を育てる。 

 

指標 

・各学年のチャレンジテストで前年比＋0.5％以上にする。 

   ・２年生（１１月実施で一斉受験）の漢字検定合格率を 55％以上にする。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容②－２【各教科】〈社会〉 

・自ら課題を見つけて発表する力を育成し、社会に関する関心を高められるようにする。 

・生徒が主体の授業を展開し、社会的事象についての思考力をつけ、社会の変化をふまえて、

公正に判断し表現することができるようにする。 

・さまざまな資料やグラフを活用することにより、分析する力を養い、より深く考える力を

育成する。 

・小テストや課題学習を実施し、授業内容を精選して、基礎的な学力の定着をはかる。 
 

指標 ・授業内に実施する独自のアンケートにおいて、「社会の授業を受けて、色々な角度か

らものを考えたり、深めたりすることができる」（昨年度１年生 91％、２年生 87％、３年

生 82％）「自分の考えを授業の中で表現できる」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を

70％以上にする。（昨年度１年 95％、２年生 90％、３年生 83％） 

・各学年のチャレンジテストで府平均（１年は市）を上回る。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容②－３【各教科】〈数学〉 

・基本的事項の習熟を図り、基礎学力の向上に努める。特に導入における教材および授業形

態の工夫を進めることで『主体的に学習に取り組む態度』を高め、学習に対する前向きな

姿勢を育む。 

・日々の授業において復習の機会を確保し、小テストなど理解度の確認を行うことや練習問

題に繰り返し取り組ませることで『知識及び技能』を深める。 

・事象を多面的にとらえ、ひとつの設問に複数の解法を見出すなど数学的な『思考力・判断

力・表現力』を身につけるため、基礎学力の向上に加えて発展的な内容に取り組む力を養

う。 

 

指標 ・習熟度別授業の実施前後のアンケートにおいて、「今の授業形態が自分の学習に相応

しいと思う」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 10％上げる。(R6 11%増) 

   ・チャレンジテストにおいて、「大阪府の平均」との差を昨年度よりも縮める。 

        2年生は「大阪府の平均」を下回らない。 

    (R6 1年生+6.0  2年生-4.6 ３年生-7.3) 
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〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容②－４【各教科】〈理科〉 
・「知識・技能」 発達段階に応じて、子どもたちが知的好奇心を持って自然に親しめるよう
に、観察実験を多く取り入れる。また、科学的な認識の定着を図り、調べる能力や正しく
判断する能力を養う。 
・「思考・判断・表現」 指導内容に応じて、観察や実験の結果を整理し考察する学習活動を
取り入れる。現象を科学的な考え方を用いて言葉や図・表などを用いて表現できるように
なる。 
・「主体的に学習に取り組む態度」 主体的に実験・観察に参加できるような実験技能の習熟
をめざす 

 

指標 ・授業内に実施する独自のアンケートにおいて、「授業はわかりやすい」に対して、
肯定的に回答する生徒の割合を 80％以上にする。 

   ・中学校チャレンジテストにおける平均点の対府比を、同一母集団において経年的に比較
し、いずれの学年も前年度より 0.1ポイント向上させる。（R6年度２年0.91ポイント）
なお、１学年においては対市比をー5ポイント以内とする。 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容②－５【各教科】〈音楽〉 
・「主体的に取り組む態度」 毎時間、学習内容・学習到達点を明確にすることで意識を高め、
振り返りをし「できた」という達成感を味わえるようにする。 
・「知識・技能」発声、発音、奏法、ブレスコントロール、音程、表情、リズム感、曲のまと
まりや雰囲気を表現する技能が身についているか、授業や実技テスト、筆記テストで確認
する。 
・「思考・判断・表現」 音楽の表現を高めるために、どんなことを工夫するか考え、判断し、
実践につなげられるようにする。また、作曲家の意図や思い、楽譜に書かれている記号な
どを意識して演奏できているかを毎回の授業や実技テスト等により確認する。 

 

指標 昨年度の授業独自アンケートより「作詞作曲者の意図を考え表現しようとしている」
と「学習したことが生活の役に立っている」の項目に対し、学年が上がるごとに肯定
的割合が上がっていた。表現することと生活の役に立っていることの結びつきの関係
があるのかをみたく、指標を授業内に実施する独自のアンケートにおいて、「学習し
たことが生活に役立っている」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 70％以上
にする。 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容②－６【各教科】〈美術〉 

・制作の手順や道具の使い方をわかりやすく伝えるために ICT 機器を活用する。また、美術

の得意な子どもから苦手な子どもまで取り組めるように、課題の設定を工夫する。 

・グループで話し合い、自分の考えを深め作品をより良いものにする。また、鑑賞によって

他者の思いを汲み取り、自分の考えを伝えられるようにする。 
 

指標 ・年度末の学校評価アンケート（生徒）において、「学級の生徒との間で話し合う活

動を通じて、自分の考えを深めたり、広げたりすることができていますか」に対し

て、肯定的に回答する生徒の割合を昨年の 91％と同じか上回る。 

［進捗状況］ 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
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取組内容②－７【各教科】〈保健体育〉 

・授業に必要な用具をそろえ、毎時間ラジオ体操、補強運動等の準備運動を意欲的に取り組

んでいるかを自他ともに点検させることで主体的に学習に取り組む態度を高める。 

・単元ごとの学習カード(考察項目含む)等を記入させることにより、各自の思考・判断力を

高める。また、相互点検させることで、互いの技能などの確認を行い、適切な判断力や他

者に伝える力を養う。 

・運動の楽しさ、達成感や喜びを味わいながら技能を高めるための授業の工夫を行う。 

・定期考査、学習カードなどを通じ、保健体育に関する総合的な知識・理解を高める。 
 

指標 ・全国体力・運動能力調査の結果において、２年生の体力合計得点を大阪市平均以上

にする。 

   ・全国体力・運動能力、運動習慣等調査において、「保健体育の授業では進んで学習に

参加している」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を大阪市平均以上にする。 

   ・全国体力・運動能力、運動習慣等調査において、「保健体育の授業は楽しいです

か」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を大阪市平均以上にする。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容②－８【各教科】〈技術・家庭〉 
・生徒一人一人が自主的に取り組み、互いに協力し合い、生活の自立に必要な基礎基本的な
知識や技能の定着に努める。 
・「主体的に学習に取り組む態度」については、授業中の発表などの積極性な態度、話を聞く
姿勢、班活動で意見をまとめて意欲的に発表するなどの姿勢、授業の参加で、より良い生
活を送るための自立に向けての生き抜く力を養う。 
・「思考・判断・表現」については、ノートやプリント、ワークにメモをとり、テスト前の自
主学習等を提出することで、自ら考えまとめることで表現する力を養う。 
・「知識・技能」については、学習した内容を定期テストの実施によりさらなる定着を図る。
また実習を行うことで作業の丁寧さ、行程を考えることで意欲的に基礎的な技能の完成度
を高めたものを身に着ける力を養う。 

 
 

指標 授業内に実施する独自のアンケートにおいて、「授業はわかりやすい」に対して、肯
定的に回答する生徒の割合を技術・家庭科の平均をとって 80%以上にする。 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容②－９【各教科】〈英語〉 
・「知識・技能」については、授業内で単語テスト・文法演習を繰り返し行うことで基礎的な
英語力を培う。 
・「思考力・判断力・表現力」については、授業内のゲームやペアワーク、グループワークを
通して楽しみながら失敗を恐れずに英語を使おうとする姿勢を育成し、英語の運用力に繋げ
る。また、C-NETと共に、スピーチやディスカッションなどのパフォーマンステストを学期に
１回は行う。 
・「主体的に学習に取り組む態度」いついては、宿題のチェックやフィードバックをこまめに
行うことで、生徒自ら英語を学ぼうとする姿勢を育成する。また、音楽やリズムを使いなが
ら英語を楽しむ機会を増やす。 

 

指標 ・習熟度別授業の実施前後のアンケートにおいて、「英語の授業が楽しい」の割合を 
10％上げる。 

   ・１，３年生は、府のチャレンジテストの平均点を上回る。２年生は前年度の数値を
上回る。 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
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取組内容③【図書館】（図書主担） 

・生徒図書委員会で図書だよりを制作し、毎月発行を行い図書室の来館者数を増やす。また、

授業の進度や内容、行事に関連した本・書籍を各学年のフロアに置き、本に興味を持たせ

る。 

・学年で朝読書を行い、読書の習慣を身につけさせる。 

・今年度より、図書館司書およびはとばカルッチャとが協働し、学校・図書館司書・地域の

三体制で図書室利用の活性化を図る。 

 

指標 図書室の来館者数を毎月 100名以上にする。（昨年度８・１２月以外で毎月 100人を超

えた。） 

   本の貸し出し数を 750冊以上にする。（昨年度 750冊） 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容④【若手教員研修の充実】（メンター） 

・校内研究授業、各種校内研修の充実を図り、教科指導力を含む、教師力の向上を図る。 

・今年度は人権学習の取り組みをメインの課題とする。  

指標 経験年数５年未満の教員を中心に、教科指導力を高めるため、校内の研究授業や各種

研修を年３回以上実施する。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容⑤－１【学力向上 各学年  １年】 

・チャイム着席を定着させ、落ち着いた環境で学習に取り組む姿勢を養う。 

・週３日、朝読書を取り入れ、本に親しみを持つとともに、授業前に気持ちの切り替えがで

きるようにする。 
 

指標 チャレンジテストの平均点を大阪市の平均程度にする。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

 

取組内容⑤－２【学力向上 各学年  ２年】 
・朝に週２日の読書と、週末にはタイピング練習を取り組み、落ち着いて 1日の授業に取り
組めるようにする。 
・チャイム着席を継続し、自主的に学習する習慣を定着させる。 

 

指標 チャレンジテストの平均点を前年度＋２ポイント程度にする。 

〔進捗状況〕 
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容⑤－３【学力向上 各学年  ３年】 
・朝の自主学習や授業、集会などを通して学習に対する意識を高め、自らに必要な学習に積
極的に取り組み、学年全体がそれぞれの進路に向けてしっかり努力できる気持ちを持たせ
る。 

 
 

指標 チャレンジテストの平均正答率を大阪市の平均程度にする。 

〔進捗状況〕 
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〔目標の達成状況結果と分析〕 
 

取組内容⑥【食育】（給食主担） 
・「食育だより」などを発行して生徒、保護者の意識・関心を高める。 
・給食の時間などを通して、食生活や健康、マナー、衛生面について心がける意識を育む。 
・学校栄養教諭から給食(必要な栄養所要量)について、話を聞く機会を設ける。 

 

指標 給食前の手洗いの徹底、当番のエプロン・マスク・三角巾の着用の徹底を図る。 

〔進捗状況〕 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容⑦【健康な生活習慣の確立】（保健主事・養護教諭） 
・生徒自らが健康について関心が持てるような保健教育の推進を図る。 
・定期健康診の結果を的確に本人と保護者に知らせ、健康についての意識を持ってもらえる
ように働きかける。  
指標 定期的な保健通信の発行。   

健康診断の未受検者数を減少させる。 
定期健康診断での結果等は複数回の通知をする。 

〔進捗状況〕 
  
 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
 

取組内容⑧【体育的行事の充実】（保健体育科） 

・体育委員などのリーダーを育成し、そのリーダーとともに学校行事や学年行事、学級活動

の充実を図る。 

・各学年での球技大会を 1回以上企画運営する。   

指標 前期、後期の委員会終了時にアンケートを行い「体育委員として自信をもって指示を

出せるようになった」に対して、肯定的に回答する生徒の割合を 90％以上にする。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容⑨【体力向上への支援】（保健体育科） 

・授業内容や教材を工夫し、生徒に運動への興味関心や目標を持たせる。 

・運動量を意識した授業計画を立てる。 

・運動する時間を確保するために昼休みのグランドでの過ごし方等を体育委員会を中心に 

立案する。 

 指標 ・全国体力・運動能力、運動習慣等調査において、「保健体育の授業で、目標を意識

して学習することで、できたりわかったりすることがありますか」に対して、肯定

的に回答する生徒の割合を大阪市平均以上にする。 

・全国体力・運動能力、運動習慣等調査において、「保健体育の授業でタブレットな

どの ICTを使って学習することで、できたり・わかったりすることがありますか」

に対して、肯定的に回答する生徒の割合を大阪市平均以上にする。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 
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大阪市立市岡中学校 令和 7年度 運営に関する計画・自己評価（目標別シート） 

 

 

 

 

 

年度目標 
達成
状況 

（３）学びを支える教育環境の充実 

・授業日において、生徒の８割以上が学習者用端末を活用した日数が、年間授業日の 50％以上に

する。 

・「学校園における働き方改革推進プラン」に掲げる教員の勤務時間の上限に関する基準１を満

たす教職員の割合を 50％以上にする。 

・地域の人と協働し、学校内居場所事業「はとばカルッチャ」を週に１回程度開催し、生徒の自己有

用感を高める。 

 

年度目標の達成に向けた取組内容、取組の進捗状況を測る指標 
進捗 
状況 

取組内容①【教育 DX（デジタルトランスフォーメーション）の推進】（ICT主担） 

・ICT機器の活用により、視覚的に教材提示をすることで、生徒にとって授業が楽しく、わか

りやすくなるような工夫をする。 

・デジタル教科書やデジタルドリル等を活用し、個別最適な学習を推進する。 

・校内研修を実施し、教職員の教育 DXへの理解を深める。  

指標 ・教職員対象のアンケートにおいて、「ICT機器を用いて個別最適化学習を行ったこと

がある」と回答する教員の割合を 30％以上にする。(今年度より新規) 

   ・デジタル教科書やデジタルドリルの生徒の使用率を 40％以上にする。 

・学期に１度以上の校内研修を行う。 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容➁【働き方改革】（管理職） 

・心理的安全性をベースとした働きやすい職場環境を創出する。 
 

指標 ・月の勤務時間外労働が８０時間を超える教職員を年間延べ 36人以内とする。 

   ・長期休業等を活用し、年次有給休暇を全員が５日以上取得する。  

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

取組内容➂【家庭・地域などと連携・協働した教育の推進】（管理職） 

・地域による学校支援の取組や、学校・地域・家庭の連携による様々な取組などの一層の推

進を進める。  

指標 年度末の学校評価アンケート（生徒）において、「学校や家庭や地域に居場所はありま

すか」に対して、最も肯定的に回答する生徒の割合を 75％以上にする。（R 72％） 

〔進捗状況〕 

 

〔目標の達成状況と結果と分析〕 

 

評価基準 Ａ：目標を上回って達成した        Ｂ：目標どおりに達成した 

Ｃ：取り組んだが目標を達成できなかった  Ｄ：ほとんど取り組めず目標も達成できなかった 


