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日 曜 行　　　　事 給食

1 水 ○

2 木 ○

3 金
熱 中 症
ねっちゅうしょう

　　　対策
たいさく

　　講座
こう ざ

 生徒
せいと

　専門
せんもん

　　委員会
いいんかい

○

4 土

5 日

6 月 ○

7 火 生徒
せ い と

協議
き ょ う ぎ

会
かい

○

8 水 ○

9 木 着付
き つ

け教室
きょうしつ

○

10 金 漢字
か ん じ

検定
けんてい

(希望者
き ぼ う し ゃ

) ○

11 土

12 日

13 月 45分
ふん

×４　　　　期末
き ま つ

 懇談
こん だん

×

14 火 ×

15 水 ×

16 木 防犯
ぼうはん

教室
きょうしつ

、大
だい

清掃
せい そう

×

17 金 　終
しゅう

　 業
ぎょう

　 式
し き

　　　　油
あぶら

　引
び

き ×

18 土

19 日

20 月

21 火 学
がく

 習
しゅう

 会
かい

（９：００～１１：００）

22 水

23 木

24 金

25 土

26 日

夏休
なつやす

み（～８/24）

 

 

 

 
 

 職場
し ょ く ば

体験
た い け ん

で学
ま な

んだことを 

生活
せ い か つ

に活
い

かそう 
   

「えっ？先生
せんせい

一緒
いっしょ

に来
き

てくれへんの？」･･･自分
じ ぶ ん

たちだけ

で体験先
たいけんさき

へあいさつしに行くことから始
はじ

まり、2 日間の仕事
し ご と

体験・お礼
れい

訪問
ほうもん

と、ドキドキしながら職場体験という大きい

行事を終
お

えました。仕事をするということは、とても厳
きび

し

い！けれど何とも言えない充実感
じゅうじつかん

と喜
よろこ

びを感
かん

じてきたこ

とが、子どもたちの感想
かんそう

に表
あらわ

れていました。 

ただ仕事に行くのに遅刻
ち こ く

したり、仕事のことで注意
ちゅうい

された

ことが直
なお

せなかったりしたことはとても残念
ざんねん

でした。日頃
ひ ご ろ

の

生活で指導
し ど う

しきれてないことを我々
われわれ

も反省
はんせい

しているところ

です。この職場体験に協 力
きょうりょく

してくださっている地域
ち い き

の事業
じぎょう

所
しょ

等の方々
かたがた

には、この取
と

り組
ぐ

みのために仕事
し ご と

の時間
じ か ん

や内容
ないよう

を

わざわざ工面
く め ん

していただき本当
ほんとう

に感謝
かんしゃ

しています。その気持
き も

ちに応
こた

えて、学
まな

んだたくさんのことを今後
こ ん ご

の生活に活かして

欲
ほ

しいと思います。  

（裏面
うらめん

に事業所アンケート結果
け っ か

を載
の

せています） 

職場体験のまとめとして、グループで壁新聞作
かべしんぶんづく

りを行って

います。懇談
こんだん

の時にはＣ教室に展示
て ん じ

予定
よ て い

ですので、ぜひ立ち

寄
よ

って見てください。 

 

 

 

 

13 日～１６日に、期末
き ま つ

懇談会
こんだんかい

を行い

ます。お 忙
いそが

しいとは思いますが、

今 週 中
こんしゅうちゅう

には都合
つ ご う

のつかない日等担任
たんにん

ま

で連絡
れんらく

をお願
ねが

いします。 

 

 

 

 

地域
ち い き

の祭
まつ

りもありますが、放課後
ほ う か ご

、夜
よる

の行動
こうどう

には、くれぐれも

気をつけましょう。家の人にせめて行く場所
ば し ょ

・帰宅
き た く

時間
じ か ん

を告
つ

げ、

それを守
まも

りましょう。 



事後アンケート調査　結果

よくできた できた
あまりできて

いない
できていない 計 普段通り 少し変更 特別に準備 その他

活動時間 12 7 0 1 20 7 5 7 1

あいさつ 8 9 3 20 ＯＫ 来年返答 受け入れない 無回答

服装・準備物 13 7 20 15 2 0 1

態度・言葉づかい 9 7 4 20 今年と同じ 増やす 減らす 無回答

取り組む姿勢 8 9 2 1 20 16 0 1 1

・今回各フロア毎で対応させて頂いたんですが、緊張のあまりうまく職場体験に集中できずにいた学生さんがおられ、１つのフロアで3人共対応させて頂きました。配慮が
足らずで申し訳ありませんでした。今後もまたよろしくお願い致します。（愛港園）

・施設が古く、バリアフリーになっていないところがあり、車いすの女子生徒が職場体験学習に来館すると聞いて、作業内容を考えるが、少しむずかしかった。
（港図書館）

・爪を伸ばしている生徒さんがいました。声を掛けましたが、切りたくなさそうなので子どもに接する時は、気をつけるようにだけ伝えました。他の職業体験は影響しない
かもしれませんが、保育所は、爪があたり子どもを傷つけることも考えられます。学校の方で事前に指導して戴きますよう、宜しくお願い致します。
（田中保育所）

・築港中学校から職場体験学習の依頼後、当消防署においては、4月から各担当者と訓練内容や日程の調整を行っています。活動時間については、比較的守られてい
たが、初日から遅刻する生徒がありました。次回からは学校側も注意してそのような事がないようにお願いします。（水上消防署）

（回答は18施設）

＊お気づきの点、ご感想

・少し、元気がないかな？と感じました。作業自体は、真面目に取り組んでくれました。（コーナン）

・Kさん→作業の呑み込み早いです。助かりました。Ｔさん→作業がとても丁寧でした。お客様からおほめいただきました。（ホテルシーガル）

・非常に積極的な姿勢で体験学習に臨まれていました。船舶職員になるためには、中学卒業時にその進路を決めることになりますので、進路決定の　一つの材料にな
れば幸いと考えています。（昭陽汽船）

・お二人ともまじめに学習されていました。駅の業務という特殊な環境で、全てにおいて好奇心を持った目で学ぼうとする姿勢が窺え頼もしい生徒でした。この体験を今
後の学生生活において活かされることを期待しています。（地下鉄大阪港駅）

・女子2人も優しくしてくれていて笑顔が多く、男の子たちもとても率先して動いてくれていて、子どもたちを見るだけでなく、トイレ時など注意が必要な時も、保育士のよう
に配慮してくれていた。卒園児のＭ君がとてもしっかりしていて、子どもたちに人気で、驚きました。中学校の先生の指導のおかげですね。ありがとうございました。
（善児園）

・受け入れ人数は2名が丁度良いです。礼儀正しく体験していました。（大阪みなと中央病院）

受け入れのため
の計画

来年度受け入れ

人数

2年（38期生）職場体験　

（回答は18施設、部署ごとでの回答含む）

65%

35%

服装・準備物

よくできた できた

あまりできていない できていない

60%

35%

0%

5%

活動時間
よくできた できた

あまりできていない できていない

40%

45%

15%

あいさつ
よくできた できた

あまりできていない できていない

45%

35%

20%

態度・言葉づかい
よくできた できた

あまりできていない できていない

40%

45%

10%

5%

取り組む姿勢
よくできた できた

あまりできていない できていない

 


