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(様式４) 

令和 8年 5月 11日 

 

  令和 8年度 大阪市立新東淀中学校 学校協議会 実施報告書 

    

校園名 大阪市立新東淀中学校 

 

                           校園長名  京田 哲次     

 

日 時 令和 8年 5月 11日(月) 18:45～20:15 (１時間) 

場 所 大阪市立新東淀中学校 南館３階 第 1多目的室 

出 

席 

者 

委員など 10名 

校園 校長・教頭 

区役所 区役所担当者 

議題 

（０） 会長の選出（互選）・自己紹介 

（１） 学校の現状について 

（２） 令和 8年度「学校経営方針」・「運営に関する計画」について 

（３） 中学校区元気アップ地域本部事業について 

（４） その他 質疑応答 

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

(1) ○生活指導面を中心に学

校より現状報告を行い、

理解を得た。 

○全学年落ち着いて学習に取り組めてる状況で

あること。懇談での保護者の授業への関心を感じ

れたことなどを伝えた。 

(2) ○令和 8年度「学校経営方

針」「校長経営戦略支援予

算」について理解を得た。 

○学校経営方針の三つの最重要目標を中心として

本校の状況やめざすプランを伝えた。グランドデザ

インにより 8つの要素を指針として、主体的・対話

的・深い学びの実現をめざすことが共有された。 

(2) 

(3) 

○本校の教育や運営に関

する計画について、取組内

容の報告を行い、理解を得

た。 

〇令和 8年度も引き続き学力面の課題もあるが、誰
もが嫌な思いをしない「居場所のある学級」をつく
ることで、相互に認められ、学習に前向きになるこ
とが提唱された。 
○自主学習ルームの個別最適な空間づくりを今年
度も継続していく。学校元気アップのとの連携協力
も了承を得た。 

(4) 〇その他、質疑応答にて現

状を把握し、理解を得た。 

○生徒たちの学習への状況や全国学力テストやチ 
ャレンジテストの結果をふまえて平均値がここ数 
年で上昇していることや全国体力調査の結果から 
本校生徒状況の理解を得れた。 
○授業参観の２回／年：保護者や地域の方に 
見ていただく機会をつくることで学校への 
安心感につなげることが了承された。 

協議 

資料 

・令和 8年度 運営に関する計画 

・令和 8年度 校長経営戦略支援予算（配付申請書） 

・令和 8年度 学校経営方針・グランドデザイン 

・学校協議会委員の皆様へ（学校元気アップ） 

備考 傍聴者[ ０ ]名     


