
SUMIRE GRAND DESIGN
大阪市立

行動計画

具体的戦略

２つの教育目標

本校生徒のキャリアパス

校訓「明朗・勤勉・創意・工夫」の教育理念に基づき、

大阪市教育振興基本計画をふまえ、教育目標を設定

生徒・保護者・教職員にとって目標を共有化し、

菫中生徒の達成感と自己肯定感を高める

教育効果の拡大を図る具体的戦略をたて、

校長が方針を決定する

（校長経営戦略支援予算・ブロック化による学校支援事業予算）

一人ひとりの個性を伸ばし、

可能性を広げる進路指導

社会性を育み、人間性を磨く

学校行事

達成感と自己肯定感を高める

日常の授業と充実の部活動
校務分掌・校内委員会・教科の内容について、

菫経営戦略会議において具体的な計画の策定と分析

将来にわたる「人間力」を育成する

学力向上 安心・安全な学校

〇菫経営戦略会議（SKS）

〇大阪市立菫中学校「運営に関する計画」の策定

（校務分掌・校内委員会・教科）

〇大阪市教育振興基本計画

安全・安心な教育の推進

未来を切り拓く学力・体力の向上

○アンガーマネジメント

○スクールサポートルーム設置校

○SNS講座

○いじめ防止対策委員会

○スクールカウンセラー（金曜日）

○生徒一人ひとりの思いに応える教育相談

○大阪弁護士会主催「いじめ防止教室」実施

人
間
力
の
育
成

○リーディングスキルテスト実施校

○文章読解・作成能力検定実施校

○「オンライン学習」実施校

○「主体的・対話的で深い学び」推進員配置校

○スクールサポートスタッフ配置校

○「総合的読解力育成カリキュラム」研究モデル校

○学力向上支援事業推進校


