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学校組織目標 (Vision) 

次年度に向けた授業改善と評価及びカリキュラムの確立と、ブレない指導

のもと安心して生徒が「強み」を発揮でき、地域・保護者にとって魅力あふ

れる学校をめざす (教職員が同じ方向でめざす目標) 

学校教育目標 (Goal) 

夢に向かって「強み」が発揮できる心豊かな生徒の育成 

重点目標 (Mission×6) R3 学習指導要領の改訂・１人１台タブレット端末導入 

① 「主体的・対話的で深い学び」の視点に立った授業改善と３観点評価の確立 

② 生徒の自己有用感の向上をめざしたカリキュラムマネジメントの確立 

③ 生徒が安心して成長できる安全な学習環境づくりとブレない指導体制の確立 

④ 多くの学校サポーターと連携した不登校を生み出さないアプローチの確立 

⑤ 学校安心ルールに基づいた生徒理解のもと毅然とした粘り強い指導の確立 

⑥ 地域やＰＴＡと協働し学校の可視化による魅力あふれる学校づくりの確立 

校訓 平成５年４月１日開校時に制定された未来につなげる生徒目標 

(1)自己を拓く人 
自己の潜在的な可能性を発見し､自分の特性やよさを見つけ出し､伸ばしていける人になる 

(2)協調できる人 
自分が周りの人々と互いに協力し､共に支えあって､心豊かな人間関係を築きあげることができる人になる 

(3)信頼される人 
人物､性格､行動などすべての面で立派な社会人になる素養を身につけ､周りの人々から信頼される人になる 

めざす子ども像 (Image×3) 

・課題を見つけ解決できる子ども 

・チャレンジ意欲あふれる子ども 

・仲間を動かし協働できる子ども 

めざす学校像 (Image×3) 

・安心して成長できる安全な学校 

・夢に向けチャレンジできる学校 

・信頼され笑顔と魅力溢れる学校 

Society5.0 予測困難な社会を生き抜くための必要なスキルの育成 

学校協議会 Check 

 

 

Do Action 

学校 Plan 

R2 運営に関する計画一部抜粋 生徒・保護者に学校評価アンケート(７月・12 月実施) 

・令和２年度の校内調査における「落ち着いた雰囲気で授業を受けることができる」の項

目について肯定的に答える生徒の割合を 65％以上にする。（昨年度 62％） 

・令和２年度の校内調査における「学級の友だちとの間で話し合う活動を行っている」の

項目について肯定的に答える生徒の割合を昨年度より増加させる。（昨年度 87％） 

令和 2年度「運営に関する計画」（4月学校協議会承認）に基づいて作成 

令和２年５月８日 

令和２年度 大阪市立真住中学校グランドデザイン 

Team 教育委員会・区役所・PTA・地域・ 

関係機関・元気アップ・NPO・SC・SSW 等 

学校関係者評価 実行 


