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(様式４) 

令和７年５月１３日 

  令和７年度 第１回 大阪市立墨江丘中学校 学校協議会 実施報告書    

校園名 大阪市立墨江丘中学校 

                           校園長名   進藤 文代   

日 時 令和７年５月１３日(水) １８時３０分より 

場 所 大阪市立墨江丘中学校 多目的室 

出 

席 

者 

委員 

など 

加藤 孝之(会長)     山本 邦子(副会長)   飯田 徳子（書記） 

  清水 康秀(委員)     田中 克美(委員)    島谷 裕美子(委員) 

校園  進藤 文代(校長)  橋口 徳治(教頭) 木下 祐介（首席） 

区役所  中元 泰之（担当係長） 

議題 

(1) 学校協議会について （住吉区役所教育文化課より） 

(2) 運営に関する計画について（年間計画について） 

(3 ) 運営に関する計画について 数値目標について 

(4) 学校行事関係年間計画・万博事業についての現状報告 

(5) 元気アップ地域推進本部活動についての年間計画 

(6) 学校工事関係について（体育館建て替え工事の予定） 

  ５０周年記念式典に向けての実行委員会の立ち上げについて 

(7) 協議会会長より  学校長より  

協議 

要旨 

協議の結果 意見の概要 

(1) 

 

 

(2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校協議会について  

（住吉区役所教育文化課より） 

 

運営に関する計画について 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営に関する計画について 数

値目標について 

 

 

 

 

 

 

 

〇学校協議会の役割について 

 

 

〇学校教育目標・目指す子ども像について 

〇学校教員の働き方改革について 

行事等の見直し、地域行事の教員の参加に

ついて再度改めて見直しを行い、今後持

続できるような体制づくりを行う。 

〇一人一台端末パソコンについて 

今年の墨江丘中学校テーマは、 

「創造と挑戦・誠実と調和」５０周年記念に

向けて学校を加速させていきたい。 

 

〇学校運営に関する計画について 

年度目標を達成のために様々な取り組みを

実行していく 

〇大阪市教育振興基本計画３つの柱 

それにともなって教職員も１人、１人目標

を決めて実行する。 
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(4) 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(6) 

 

 

 

 

 

(7) 

 

学校行事関係年間計画・万博事業

についての現状報告 

 

 

 

元気アップ地域推進本部活動に

ついての年間計画 

 

 

 

学校工事関係について（体育館建

て替え工事の予定） 

  ５０周年記念式典に向けての

実行委員会の立ち上げについ

て 

 

学校行事関係報告・次年度万博事

業についての現状報告 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学校協議会会長 

学校長より  

 

 

 

 

〇年間事業計画についての説明 

〇PTA 四公演連絡会の企画と運営について 

〇国際交流事業 

 台湾正徳国民中学校との交流事業 

 ホームビジットの実施について 

〇昨年度、学校協議会でいただいたご意見

を反映させ、今年度は漢字検定の開催を

２回実施する計画で進める。 

 

 

〇次年度の７月以降、体育館の建て替え工

事となる。学校行事の場所等の変更も次

年度は考えていく必要となる。 

 

 

 

〇１年生 万博校外学習実施 

 安全に怪我事故なく引率し、万博招待事

業の目的を理解し、きっかけとなる学習 

 としていきたい。 

〇修学旅行について 

 隠岐の島での探究学習の実施について 

 

（田中委員より） 

〇学校の登下校の時が気になる. 

先日も西成で児童の下校中のところに車

が突っ込み大きな事件となっている。学校

前の道路は広いから、広がって歩いている、

猛スピードで朝の時間帯車運転している人

もいるので、再度注意喚起をお願いしたい。 

 

〇教頭より 

再度指導の徹底を行います。 

 

 

 

 

 

 

協議 

資料 

１．「大阪市立墨江丘中学校 学校運営に関する計画（年度目標について） 

２．パワーポイントで説明  学校取り組みの様子 

３．体育館建て替え工事について  

４．元気アップ資料 

５．働き方改革について 

 

 傍聴者 なし 


